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DIEGO FERNANDO

MENDOZA TASCON
ALCALDE 2024 - 2027
PROGRAMA DE GOBIERNO

PARA EMPEZAR A
TRANSFORMAR

TRANSFORMAR

Hacer que algo cambie o sea distinto,
pero sin alterar totalmente todas sus
caracteristicas esenciales

Se debe respetar lo construido
sin eliminar lo que otros
han edificado, fundado o establecido

Dejar de hacer lo que estd mal,
continuar con lo que estd bien
y hacer |lo que hasta ahora

no se ha hecho, para...

Construir
sobre lo construido

‘ I Pa-tida de 12 JInlén
p '

por la gente.




Siempre involucro en mi vida
y €n mis proyectos

a un ser muy especial, a DIOS,
por €50 soy bendecido

y he aprendido a escuchar

su silencio

Cuando NO es de Dios
aunque te pongas
cuando es de Dios

aunque te quites

Senor

Gracias por lo que te pedi

y ho me diste

tU sabias que en su momento
No era bueno para mi

Gracias por lo que te he pedido

y me has dado

no te pido que las cosas sean faciles,
y si te pido mucha fortaleza para
afrontar las dificultades

Pon en mi camino a todas
las personas que necesito para
alcanzar la meta

Ameén

"- “orticu de la Unién
4’ por la gente.




PLAN DE GOBIERNO
El primer paso para la planificacion territorial

PRESENTACION

Sampedrenos. Pongo a su consideracion el
Plan de Gobierno, que se constituye en la
primera herramienta e instrumento
fundamental en la construccion del futuro
deseado, siendo este un pacto colectivo, un
proyecto politico y el documento técnico que
da cumplimiento a la Ley.

AqQui se fraslada la voluntad acordada como
principio de la planeacion territorial de los
proximos 4 anos, como génesis del Plan de
Desarrollo Municipal 2024 - 2027, que permitird
orientar la planeacion del desarrollo integral
del Municipio de San Pedro — Valle del Cauca.

Te invito a analizar mi propuesta como
candidato a la alcaldia municipal de mi
hermoso municipio, dejando abierta las
puertas del dialogo, la escucha activa, la
consulta previa y los aportes que todos
puedan ofrecer en la construcciéon del futuro
que todos esperamos.

Atentamente:
Diego Fernando Mendoza Tascén

c' Partido de la Jnién

por la gente.




Partido de & Unién PLAN DE GOBIERNO
por la gente. ALCALDE 2024 - 2027

1. METODOLOGIA

Este Plan de Gobierno se construye a partir de la visita y
recorrido en los territorios, a la escucha activa, ala participacion
de los ciudadanos en la construccion de las propuestas de
gobierno, a la consulta de cada una de sus necesidades y la
vision de su territorio, a sus suenos, a las necesidades bdsicas
insatisfechas y su futuro deseado.

Conocer y entender la situacion del municipio,
con cada una de sus problemdticas, las
necesidades sentidas, los grupos poblacionales,
los indicadores de seguridad y convivencia, de
bienestar, salud, educacion, servicios publicos,
conectividad, economia y acciones de
desarrollo, el recurso humano y su gente con sus
potencialidades.

Conocer la situacion econdmica del municipio,
los recursos, el Marco Fiscal de Mediano Plazo, las
finanzas, situacidon de todos los sectores de
inversion, fuentes de financiacion, la situacion
contable y tributaria.

Definir la Vision, las prioridades municipales, las
propuestas y estrategias de gestion, que le den
viabilidad a las posibles soluciones que se
plantean, armonizar el programa al Kit de
Planeacion Territorial propuesto por el DPS,
Establecer las estratégias que optimicen los
recursos, apoydndose en las plataformas, uso de
datos, conectividad y convertir el ente territorial
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en un municipio inteligente, que aporte a la toma
de decisiones.

Definir los ejes y programas a partir de las
dimensiones del desarrollo, los Objetivos de

Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 vy los
programas  estratégicos que se  vienen
implementando en el municipio.

Priorizar las acciones que garanticen que el
municipio es un territorio sostenible e inteligente,
actualizando el  Ordenamiento  Territorial,
planeacion, esquemas de asociatividad, gestion
y control, gestion del riesgo de desastres y la crisis
climatica, con el objetivo de promover acciones
y proyectos que busquen la sostenibilidad vy
sustentabilidad.

Definir laos acciones que permitan que el
municipio sea un fterritorio inclusivo, donde se
establezca que se hace gestion por y para todos
los grupos poblacionales y que las politicas
pUblicas establezcan los ciclos de vida y los

cursos de vida, con garantia de derechos para
la Primera Infancia, infancia, adolescencia,
juventud, adultos, personas mayores, a los
indigenas y afrodescendientes, personas en
condicion de discapacidad, poblacion LGTBIQ+,
con inclusidon desde lo social y productivo.
Establecer las acciones que permitan dar un
buen manejo y gestion de la incertidumbre, las
Crisis y los riesgos.

Reconocer y aplicar el régimen de
inhabilidades y la ley de competencias y recursos,
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para que cada propuesta que se haga esté
dentro del margen de la responsabilidad, que los
proyectos no colisionen con la realidad, que se
ejecute si y solo si lo que permite la ley, en los
términos de los procesos de contratacion estatal,
y en lo que se relaciona con el Secop Il y la tienda
virtual.

Armonizar el Plan de Gobierno municipal con el
Plan Nacional de Desarrollo “Colombia

Potencia de la Vida” articulaondo sus ejes,
reconociendo que seremos un gobierno
multinivel.

Escuchar activamente a los ciudadanos y con
ellos construir el programa de gobierno,
permitiendo que las comuniudades trasladen sus
inquietudes y problematicas, demostrando que
seremos un gobierno abierto y de innovacion
publica, donde toda la informacion estard a
disposicion para los ciudadanos y los Concejales
quienes serdn los encargados de hacer el control
social y politico respectivamente.

Fortalezas, Oportunidades, Aspiraciones y

Resultados. Esta matriz reemplaza el cuadrante
de las debilidades y amenazas con el fin de
ampliar el enfoque apreciativo al contexto que
desea investigar. Esta matriz propone un enfoque
ampliado sobre lo que ya realiza bien la
organizacion, por lo que los problemas y las
amenazas no se tienen en cuenta, pero visto
desde otra perspectiva (el punto de partida es
siempre “lo que queremos” en lugar de “lo que no
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queremos”). Del mismo modo que la indagacion
apreciativa, la premisa principal de la Matriz FOAR
es que las preguntas y las conversaciones que
creamos alteran drasticamente los resultados que
son capaces de lograr. Aparte tomado de la web:
Metodologias innovadoras para la participacion
social. Homen Civiliter» Metodologias innovadoras

para la participacion social.

Fuente: El ABC de los programas de gobierno.
Colombia Lider. Escuela de Gobernantes. Elaboraciéon Propia

2. MARCO NORMATIVO
2.1. Constitucion Politica de Colombia de 1991

ARTICULO 1. Colombia es un Estado social de derecho,
organizado en forma de Republica unitarig,
descenftralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, democratica, participativa y  pluralista,
fundada en el respeto de la dignidad humana, en el
trabajo y la solidaridad de las personas que la infegran y
en la prevalencia del interés general.

ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general vy
garantizar la efectividad de los principios, derechos vy
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural
de la Nacion; defender la independencia nacional,
mantener |la integridad territorial 'y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

DIEGQ FERNANDO
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Las autoridades de la Republica estdn instituidas para
proteger a todas las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra, bienes, creencias, y demds
derechos vy libertades, y para asegurar el cumplimiento
de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

ARTICULO 40. Todo ciudadano tiene derecho a
participar en la conformacion, ejercicio y control del
poder politico. Para hacer efectivo este derecho
puede:

1. Elegiry ser elegido.

2. Tomar parte en elecciones, plebiscitos, referendos,
consultas populares y ofras formas de participacion
democrdtica.

3. Constituir partidos, movimientos y agrupaciones
politicas sin limitacién alguna; formar parte de ellos
lioremente y difundir sus ideas y programas.

4. Revocar el mandato de los elegidos en los casos y
en la forma que establecen la Constitucion y la ley.

5. Tener iniciativa en las corporaciones publicas.

6. Interponer acciones publicas en defensa de la
Constitucion y de la ley.

7. Acceder al desempeno de funciones y cargos
publicos, salvo los colombianos, por nacimiento o
por adopcidon, que tengan doble nacionalidad. La
ley reglamentard esta excepcion y determinard los
casos a los cuales ha de aplicarse.

Las autoridades garantizardn la adecuada y efectiva
participacion de la mujer en los niveles decisorios de la
Administracion Publica.

DIEGOQ FERNAN DO
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ARTICULO 103. Son mecanismos de participacion del
pueblo en ejercicio de su soberania: el voto, el
plebiscito, el referendo, la consulta popular, el cabildo
abierto, la iniciativa legislativa y la revocatoria del
mandato. La ley los reglamentard.

El Estado contribuird a la organizacion, promocion y
capacitacién de las asociaciones profesionales,
civicas, sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o
de utilidad comun no gubernamentales, sin detrimento
de su autonomia con el objeto de que constituyan
mecanismos democrdticos de representacion en las
diferentes instancias de participacion, concertacion,
control y vigilancia de la gestion publica que se
establezcan. Verla Ley 131 de 1994.

ARTICULO 259. Quienes elijan gobernadores y alcaldes,
imponen por mandato al elegido el programa que
presentd al inscribirse como candidato. La ley
reglamentard el gjercicio del voto programatico.

22. Ley 131 de 1994. "Por la cual se reglamenta el voto
programatico y se dictan otras disposiciones".

ARTICULO 2. En desarrollo de los articulos 40 y 103 de la
Constitucion Politica, la revocatoria del mandato por
el incumplimiento del programa de gobierno, es un
mecanismo de participacion popular, en los términos
de esta ley.

ARTICULO 3. Los candidatos a ser elegidos
popularmente como obernadores vy alcaldes,

DIEGO FERNANDO
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deberdn sometfer a consideracion ciudadana un
programa de gobierno, que hard parte integral de la
inscripcion  ante  las  autoridades  electorales
respectivas, debiéndose surtir posteriormente su
publicaciéon en el érgano oficial de la entfidad territorial
respectiva, o en su defecto las administraciones
departamentales o municipales, ordenardn editar una
publicacion donde se den a conocer los programas de
todos los aspirantes sin perjuicio de su divulgacion
publica de acuerdo con la reglamentacion en materia
de uso de medios de comunicacion.

23. Ley 134 de 1994. “Por la cual se dictan normas sobre
mecanismos de participacion ciudadana.”

ARTICULO 1. Objeto de la ley. La presente Ley
Estatutaria de los mecanismos de participacion del
pueblo regula la iniciativa popular legislativa vy
normativa; el referendo; la consulta Popular, del orden
nacional, departamental, distrital, municipal y local; la
revocatoria del mandato; el plebiscito y el cabildo
abierto.

Establece las normas fundamentales por las que se
regird la participacion democrdtica de  las
organizaciones civiles.

La regulacion de estos mecanismos no impedird el
desarrollo de ofras formas de participacion ciudadana
en la vida politica, econdmica, social, cultural,
universitaria, sindical o gremial del pais ni el ejercicio de
otros derechos politicos no mencionados en esta ley
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2.4. Ley 152 de 1994. “Por la cual se establece la Ley Orgdnica
del Plan de Desarrollo”

ARTICULO 33. Autoridades e instancias de planeacién en
las entidades territoriales. Son autoridades de planeacion
en las entidades territoriales:

1. El alcalde o gobernador, que serd el mdximo
orientador de la planeaciéon en la respectiva
entidad territorial.

ARTICULO 39. Elaboracién. Para efecto de la elaboracién
del proyecto del plan, se observardn en cuanto sean
compatibles las normas previstas para el Plan Nacional,
sin embargo, deberd tenerse especialmente en cuenta
lo siguiente:

1) El alcalde o Gobernador elegido impartird las
orientaciones para la elaboracion de los planes de
desarrollo conforme al programa de gobierno
presentado alinscribirse como candidato.

2.5. Ley 1757 de 2015. “Por la cual se dictan disposiciones en
materia de promocion y proteccion del derecho a la
participacion democratica”

ARTICULO 1. Objeto. El objeto de la presente ley es
promover, proteger y garantizar modalidades del
derecho a participar en la vida politica, administrativa,

DIEGO FER1NANDO
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econdmica, social y cultural, y asi mismo a controlar el

poder politico.

3. DE LOS NIVELES DEL ESTADO

El estado colombiano se compone de fres niveles, la nacidn, los
departamentos y los municipios. En este sentido, es importante
que en este plan de gobierno se tengan bien claras las
competencias de cada nivel.

Adoptaremos las PP vy
Planes generales
Atenderemos lo
reglamentaciéon, confrol
y evaluaciéon en cada
uno de los sectores

Nos ajustaremos a la
macroeconomia del
estado

NoOs armonizaremos con
los  instrumentos de
infervencion  de  los
procesos productivos
Gestionaremos todos los
servicios de impacto:
ofertas institucionales,
infraestructura, salud,
educacion y demds
programas de desarrollo
social.

Articularemos las PP vy
Planes generales y
sectoriales

Nos qjustaremos a la
planificacion  territorial
departamental
Participaremos de la
promocion y desarrollo
de los sectores
economico y social
Articularemos todas las
funciones administrativas
de coordinacion y
complementariedad
Gestionaremos todos los
servicios de impacto:
ofertas institucionales,
infraestructura, salud,
educacion y demds
programas de desarrollo
social.

Prestaremos todos los
servicios publicos que
estén a nuestro cargo
Construiremos las obras
que demande el
progreso local
Ordenaremos el territorio

Promoveremos la
participacion
comunitaria, el

mejoramiento social y la
cultura de sus habitantes

Administraremos los
recursos de manera
fransparente,

cumpliremos las

funciones que demande
la ley y participaremos
de las rentas nacionales

Fuente: Competencias sectoriales por niveles de gobierno DNP SFPT 2003

El ABC de los programas de gobierno.

Colombia Lider. Escuela de Gobernantes. Elaboracion Propia
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4. EL CANDIDATO

Diego Fernando Mendoza Tascén
Guadalajara de Buga. Febrero 27 de 1971

52 aNos
Cedula de Ciudadania No 6.445.242
expedida en San Pedro — Valle del Cauca
Casado

La base de una buena sociedad se cimenta en la familia, ella
es el ndcleo fundamental, es la institucion natural y social mdas
antfigua, la cual goza de valores, funciones y una gran mision
dentro de las sociedades. La familia es una institucion capaz
de velar, cuidar, amparar, proteger y apoyar a los mds débiles
de la sociedad, necesaria para la conservacion, propagacion
y desarrollo de todas las esferas de la vida humana. Por eso es
importante que se conozca mi circulo familiar mds cercano,
con quien comparto mi vida diariamente.
Efredes Arbey Mendoza Ospina
Pensionado Sector Industrial Azucarero
Gloria Tascén de Mendoza
Pensionada Sector Educativo
Luis Alfonso Mendoza Tascoén
Medico y Cirujano. Pediatra, neonatdlogo
y epidemidlogo. Coordinador de la UCI
Neonatal y Coordinador del Area de
Vigilancia Epidemiologica y Comité de
Infecciones en la Fundacion Hospital San
José de Guadalajara de Buga. Presidente
del Club Rotario Guadalajara de Buga

DIEGO FERNANDO
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Maria Teresa Mendoza Tascon
Abogada, especialista en Derecho
Administrativo. Empresaria del sector
oftalmoldgico.

Yasmin Tascén Ospina
Profesional del derecho, egresada de la
Universidad Sanfiago de Cali en el ano
1992. Se ha desempenado como
abogada litigante, empleada de la Rama
Judicial y actualmente vinculada como
Defensora PuUblica en la Defensoria Del
Pueblo Regional Valle del Cauca
mediante Concurso de Méritos.

Laura Isabel Mendoza Tascén
Médico, candidata a Maestria en
Nutricion y Salud de la Universidad
Internacional de Valencia Espana. Cuenta
con un Diplomado en Nutricion Infantil de
la Universidad Javeriana y en Nutricion
Clinica Pedidfrica del Centro de
Investigacion Cien Nutrition. Se
desempena profesionalmente en la I.P.S.
ASl, y en su empresa personal.

Valentina Mendoza Tacén
Abogaday es especialista en Derecho del
Trabajo, Pensiones y Riesgos Laborales de
la Universidad Libre Seccional Pereira. Se
ha desempenado como Asistente Judicial
en el marco del convenio de
descongestion de la Unidad Nacional de
Restitucion de Tierras, escribiente grado
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nominado y sustanciador grado nominado
de la Rama Judicial, empresaria y socia de
las firmas Duque Mendoza & Tascon vy
Jaramillo Tascon & Asociados.

Sofia Mendoza Tascén
Estudiante de Psicologia de la Universidad
Antonio Narino sede Guadalojara de
Buga, tfrabaja fuertemente en su proyecto
de vida y me ha dado el mejor regalo del
mundo, mi nieta hermosa Ana Isabel.

Me caracterizo por tener una personalidad humilde, alegre,
responsable, con valores morales y sociales, serio y respetuoso
en el trafo.

Soy académico y muy organizado, con mucha experiencia en
la funcidn publica, me destaco por realizar procesos de
planificacion, desarrolldndolos con orden y metodologia, con
disciplina para seguir lo planeado, establezco prioridades,
buen administrador del tiempo y hago uso de todas las
herramientas que tengo a disposicion, tomo decisiones
responsables y con enfoque para lograr las metas que me
propongo.

Conozco mi municipio en todos los aspectos, tanto en su
geografia, como en lo administrativo y a su gente con cada
una de sus fortalezas, debilidades y oportunidades.

DIEGO FERNANDO
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5. EXPERIENCIA, TRAYECTORIA Y LOGROS
En El Sector Privado

Con el apoyo de mis padres, sali a estudiar a la ciudad de
Armenia y desde el ano 1995 vengo desempendndome en el
sector de la construccion de obras civiles, desarrollando
proyectos privados como Motel Zeus, ubicado al ingreso del
municipio. Fui contratista de obras de infraestructura de
reposicion de alcantarilados y acueductos en San Pedro,
Andalucia y Restrepo con la Empresa Acuavalle S.A. E.S.P.

Con la Firma Montajes de Ingenieria de Colombia Micol S.A.
desarrollé obras muy importantes como fue el alumbrado de la
Cancha de Futbol ubicada al ingreso del municipio, las cuales
fueron desmontadas en el proceso de Fase | del Estadio Municipal
de San Pedro y dos alumbrados mds, uno en la cancha La
Graciela de Tulud y otro en un escenario deportivo de Andalucia.

Con la misma Firma Montajes de Ingenieria de Colombia Micol
S.A, desde el ano 2000 hasta el 2011, desarrollé las obras civiles y
eléctricas de mds de 120 Estaciones Base de Telecomunicaciones
de telefonia celular para una multinacional en los
Departamentos de Antioquia, Caldas, Risaralda, Quindio, Valle,
Chocd, Cauca y Narino.

Finalmente, me desempené como Residente de Obra Civil en la
construccidn de los Cinemas Royal Fiims en la ciudad de Tulud en
el Centro Comercial La 14.

DIEGQ FERNANDO
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En El Sector Publico

En el sector publico cuento con una experiencia de 25 anos, fui
elegido concejal municipal por 4 periodos consecutivos
desde el ano 2004, sumando asi 16 anos como servidor publico
hasta el 31 de diciembre del ano 2019.

En mi trayectoria por el Honorable Concejo Municipal siempre
tuve un gran desempeno, ya que dlli participé activamente en el
cumplimiento de mis funciones, en especial la del control politico,
al igual que el apoyo a importantes proyectos que apuntan al
desarrollo del municipio y al beneficio de los Sampedrenos,
siendo Autor de 24 Acuerdos Municipales de los cuadles,
algunos requirieron del aval del alcalde de turno por tratarse de
asuntos de iniciativa exclusiva del mandatario, al igual que la

realizacién de 36 ponencias positivas.

He forjado mi desempeno politico en las acciones sociales,
buscando el bienestar de las personas mads vulnerables,
brinddndoles apoyo para mejorar su calidad de vida, aligual que
el apoyo al arte, la cultura, al medio ambiente y al desarrollo
estructural del municipio, como o demuestran los Acuerdos
presentados ante el Honorable Concejo Municipal.

Como campanas sociales, he adelantado varios programas, 1os
cuales se describen asi:

v Apoyo econdmico para pequenos mejoramientos de
vivienda

v Apoyo econdmico para pequenos emprendimientos,
programa que consiste en una ayuda para el inicio de

DIEGQ FERNANDO
v“Le.i"d@ ’"’ | .’»‘.-é.-{_{:?..-



f & Portido de 12 Unién PLAN DE GOBIERNO
,’ por la gente. ALCALDE 2024 - 2027

pequenos proyectos familiares que aporten ingresos a la
economia familiar

v Apoyo econdmico, uniformes y elementos para deportistas

v Apoyo en uniformes y Utiles escolares para ninos y ninas de
€5CAs0s recursos

v Apoyo en implementos ortopédicos v sillas de ruedas

Durante los anos 2012 al 2015 realicé un gran aporte al Sector
Educacion apoyando los procesos educativos desde la

participacion en la Junta Municipal de Educacion JUME, al
igual que la gestion ante el Despacho del senor alcalde para la
realizaciobn por primera vez de los Foros Educativos
Municipales.

Durante este mismo periodo 2012 al 2015 estuve participando
activamente en los procesos ambientales desde el CIDEA
(Comité Interinstitucional de Educacion Ambiental) vy
apoyando al Consejo Municipal para la Gestion del Riesgo de
Desastres, con aportes importantes para la formulacién del Plan
Municipal para la Gestion del Riesgo del Municipio
PMGRD.

Igualmente, durante estos anos realicé el acompanamiento al
Consejo Municipal De Politica Social del Municipio,
brindando apoyo a la formulacion y construccion de politicas
puUblicas, siendo autor, proponente y ponente de Ila primera
politica publica acogida en el municipio _como Acuerdo
Municipal No. 014 de Noviembre 26 de 2012 “Por Medio del cual
se Adopta el Programa de Politica Publica de Proteccion Integral
de los Derechos de la Infancia y la Adolescencia del Municipio
de San Pedro — Valle Del Cauca” y apoyando la construccion y
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ponencia del Acuerdo No. 025 de diciembre 18 de 2013, en el
Concejo Municipal con la adopcion de la Politica Publica con
Enfoque de Género y Equidad en el Municipio.

Desde el 2012 hasta el 2019, he sido el ponente de 6 Planes de
Desarrollo Municipales (4 Constitucionales y 2 afipicos) y fui

coformulador del Plan de Desarrollo 2020 - 2023,

fortaleciendo asi mis conocimientos y experiencia en el desarrollo
de la funcidon publica.

Entre los proyectos de acuerdo por mi formulados y presentados
al Honorable Concejo Municipal se destacan los siguientes:

v Acuerdo No 004 de 2012, por medio del cual se declara
a la banda de musicos Santa Cecilia como patrimonio
historico, artistico y cultural del Municipio de San Pedro —
Valle Del Cauca.

v Acuerdo No 013 de 2012, “por medio del cual se crea el
programa: Adopcion de Parques, Zonas Verdes y Senderos
Ecoldgicos del Municipio De San Pedro — Valle Del Cauca™.

v Acuerdo No 004 de 2013 “por medio del cual se
clarifican los usos de suelo de unos bienes inmuebles
privados ubicados en el Municipio de San Pedro — Valle Del
Cauca y se dictan ofras disposiciones”.

v Acuerdo No 008 de 2013, “por el cual se crea, conforma
y organiza el Fondo de Gestion del Riesgo de Desastres del
Municipio de San Pedro — Valle Del Cauca y se dictan otras
disposiciones”.

v Acuerdo No 013 de 2013, “por medio del cual se faculta
el uso y cobro de la Estampilla Prodesarrollo Unidad Central
del Valle Del Cauca - UCEVA y se dictan otras disposiciones”

DIEGQ FERNANDO
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v Acuerdo No 024 de 2013, “por medio del cual se
reglamenta la aplicacion de la Ley 1259 de 2008, Ley de
Comparendo Ambiental en el municipio de San Pedro —
Valle Del Cauca”.

v Acuerdo No 014 de 2014, “por medio del cual se crea e
institucionaliza La Escuela de Formacion Artistica y Cultural
en el municipio de San Pedro — Valle Del Cauca vy se dictan
ofras disposiciones’.

v Acuerdo No 016 de 2014, “por medio del cual se adopta
El Plan Decenal Municipal para el Desarrollo del Deporte, la
Recreacion, la Educacion Fisica y la Actividad Fisica en el
municipio de San Pedro — Valle Del Cauca 2014 - 2024".

v Acuerdo No 018 de 2014, “Por Medio Del Cual Se
Declara El Concurso Nacional De Musica Inédita De Bandas
Municipales *“Luis Mario Lopeda” Como Patrimonio Histérico
Artistico Y Cultural Del Municipio De San Pedro — Valle Del
Cauca’.

v Acuerdo No 021 de 2014, “Por Medio Del Cual Se Crea
El Consejo Municipal De Desarrollo Rural — CMDR- Del
Municipio De San Pedro, Valle Del Cauca”.

v Acuerdo No 022 de 2015, “por medio del cual se
modifica el Acuerdo No 003 de 2002, Esquema de
Ordenamiento Territorial del Municipio de San Pedro — Valle
Del Caucay se incorporan unos predios al perimetro urbano
de conformidad con la Ley 1537 de 2012"

v Acuerdo No 015 de 2018, “por medio del cual se crea la
condecoracion y distincion “Santiago Andrés Ruiz Arteaga”
del Honorable Concejo Municipal De San Pedro — Valle Del
Cauca, se reglamenta el Procedimiento para Concederla y
se dictan ofras disposiciones”.

DIEGQ FERNANDO
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Mi desempeno como contratista durante los anos 2020 hasta el
18 de octubre de 2022

En relacién con el Honorable Concejo Municipal

Formulacion vy sustentacion de 36 proyectos de acuerdo
municipales, ante la corporacion edilicia entre los que se
relacionan:

v" Subsidios a los Servicios Publicos para las vigencias 2020,
2021, 2022 y 2023.

v" Consejo Municipal de Paz

Incentivos Tributarios

Titulacion del predio para el Hospital Local Ulpiano Tascon

Quintero

Creacion de la Mesa de Lectura, Escritura Y Oralidad

Creacion del Consejo Consultivo de Turismo

Cesion a Titulo Gratuito de Predios Baldios y Bienes Fiscales

Tasa del Deporte

Banco de Materiales para Vivienda y Atencion Inmediata

para la Recuperacion en las Emergencias por Fendmenos

Naturales

Asociatividad Territorial entre municipios vecinos

Adquisicion de Bienes a Titulo Gratuito o Donacion por parte

de particulares al Municipio

Creacion de la Comision de Ordenamiento Territorial

Creacion de la Orquesta Sinfonica

Regulacién del Espacio Publico

Politica Publica de Lectura, Escritura y Oralidad

Subsidios de Vivienda

Politica publica de Libertad Religiosa, de Cultos vy

Conciencia

DIEGQ FERNANDO
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v' Organizacion Administrativa para la Actfivacion de la
Biblioteca PUblica del Corregimiento de los Chancos

v' Ajuste a la Politica Publica de Juventud

v" Creacion del Nuevo Consejo Municipal de Desarrollo Rural -
CMDR

v" Ajustes al Plan de Desarrollo

v" Adquisicion de Empréstito para compra de predios de la Via
Alterna Guayabal Montegrande

v Compra de Predios de Interés Hidrico

En relacién con La Secretaria de Gobierno Municipal y la Oficina
Para La Gestion del Riesgo de Desastres

Asesoria a la Administracion Municipal en asuntos relacionados
con la Gestion del Riesgo de Desastres, conceptuando vy
apoyando los procesos de Conocimiento del Riesgo, Reduccion
del Riesgo y Manejo de Desastres y ajuste del Plan Municipal
PMGRD.

v" Formulacion, implementacion y seguimiento a Planes de
Contingencia Temporada de Lluvias — Ola Invernal Avenidas
Torrenciales Fendmeno de la Nina 2021 y 2022

v Asesoria al CMGRD en las declaratorias de calamidad
puUblica por ola invernal y formulacion de los Planes de
Recuperacion

v" Planes de Contingencia Jornadas Electorales

v' Planes de seguridad de Semana Santa y Temporada de
Navidad y Ano Nuevo

v" Planes de Contingencia y de Seguridad del Concurso
Nacional de MUsica Inédita de Bandas Municipales y demas
eventos de la administracidon Municipal.

DIEGQ FERNANDO
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En relacion con la Secretaria de Salud Municipal

v" Formulacion del Plan de Gestion Integral de Respuesta en
Salud PuUblica ante el Riesgo de Emergencias y Desastres
PGIRSPED 2020, 2021 y 2022, presentados a la Secretaria de
Salud Departamental del Valle del Cauca

v' Coformulacion de documento de Andlisis de la Situacion en
Salud del Municipio ASIS Municipal Vigencia 2020.

v' Formulacion de los Planes de Confingencia, Consfruccion
de las Rutas Covid 19, Planes de Accion Covid 19

v' Elaboracion de mas de 320 conceptos que permitieron la
reactivacion econdmica de todo el sector productivo, de la
construccion, la fuerza laboral del municipio, el sector
educativo, religioso, administrativo publico y privado.

6. MIS ESTUDIOS

Estoy preparado para afrontar el desafio de administrar mi
municipio. Estos son mis logros académicos.

Escuela Superior de Administracion PUblica (ESAP), con el apoyo
y la asistencia técnica de la Universidad de Georgetown -
Programa Colombia

El Concejo Municipal Y Su Organizaciéon Interna

Control Politico

Finanzas Municipales

Presupuesto Publico Municipal

Desarrollo Econdmico

Politicas Municipales De Prevencion De La Criminalidad
Transparencia En La Contratacion Publica

Politicas Municipales De SeEguridod Y Convivencia

DIEGQ FERNANDO
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v" Politicas Municipales Para La Promocion De Los Derechos
Humanos

v' Atencion A La Poblacion Desplazada

v Politicas Municipales De Desarrollo Econémico Local

v" El Plan De Desarrollo

v Contratacion PUblica Con Enfasis En Las Particularidades
Que Rigen En El Municipio Colombiano

v" Rendicion De Cuentas

v" Marco Fiscal De Mediano Plazo

v" Transparencia Y Control Ciudadano En La Gestidon Publica

v Servicios PUblicos Domiciliarios

v" Promocion De La Convivencia Ciudadana A Nivel Local

v El Municipio Y Sus Autoridades Individuales Y Colegiadas

v" Los Acuerdos Municipales

v" Sistema General De Participaciones

v" Proceso De Estudio Y Aprobacion Del Presupuesto.

Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP) entre los anos
2020 al 2022

Planeacion De La Gestion Publica Contractual
Fortalecimiento De La Participacion Ciudadana

Control Social Y Rendicion De Cuentas

Asociatividad Territorial — Instrumento De Desarrollo Territorial
Y Reactivacion Econdmica

Politicas Pdblicas

Gestion De Conflictos PUblicos

Gestion Local Y Prdcticas De Los Derechos Humanos
Control Social A La Gestidon Publica

Veedurias Ciudadanas

Modelo Integrado De Planeacion Y Gestion MIPG -
Profundizacion: Gestion Y Evaluacion Por Resultados
Participacion Ciudadana

DIEGQ FERNANDO
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Construccion De Paz Y Derechos Humanos

La Participacion Ciudadana En El Marco Del Estado Social
De Derecho

Politica En Gestion De Riesgos De Desastres

Construccion Y Analisis De Indicadores

Fundamento, Regulacion Y Caracteristicas De Los
Mecanismos Alternativos Para La Solucidon Pacifica De
Conflictos MASC

Resolucion De Conflictos, Paz Coftidiana Y Construccion De
Una Cultura De La Paz Y De La Legalidad

Mecanismos De Justicia Transicional Y Proteccidon De Los
Derechos De Las Victimas En El Acceso A La Justicia
Conformacion De Veedurias Ciudadanas

Fundamentos Y Principios De La Confratacion Estatal

Trato Digno Con Enfoque De Derechos Y Diferencial étnico
A Las Comundades Negras, Afrocolombianas, Raizales Y
Palenqueras

Innovacion En El Sector PUblico

Modelo Integrado De Planeacion Y Gestion MIPG
Dimensiones 3,5 Y 6

Proyectos De Desarrollo

Enfoque Diferencial Indigena

Implementacion De Politicas Publicas

Evaluacion De Politicas Publicas

Derechos Humanos En Contextos De Crisis Sociopolitica
Politicas PUblicas Con Enfoque Diferencial

Catastro Multiproposito

Modelo De Gestion Del Cumplimiento

Participacion De Las Mujeres En La Accidn Publica
Derechos De Las Mujeres Y Las Ninas

Competencias Institucionales Y Rutas De Atencion En Casos
De Violencia Basada En Género

Reparacion In’re%ol Con Perspectiva De Género
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Nuevo Codigo General Disciplinario - Actualizacion A Partir
De La Ley 1952 de 2019 y 2094 de 2021

Retos Y Aprendizajes De La Gestion Local De La Seguridad
Ciudadana

Contratacion Estatal

Presupuesto Publico

Gestion Integral De Servicio Al Ciudadano
Contextualizacion  Seguridad  Ciudadana, Retos Y
Aprendizajes De La Gestion Local De La Seguridad
Ciudadana

Induccidn Altos Funcionarios Del Estado Colombiano
Construccion De Paz Desde La Gestion Publica

Sistema De Gestion Ambiental - Herramientas Practicas Para
Su Implementacion

Objetivos De Desarrollo Sostenible ODS

Herramientas Para La Gestion De La Conservacion De La
Biodiversidad En Municipios

Politica PUblica De Protecciéon Animal

Infroduccion General A La Seguridad Ciudadana, Nuevos
Derroteros De La Ley 2197 De 2022

Departamento de Funcién Piblica

v
v
v

v
v

Modelo Integrado De Planeacion Y Gestion — MIPG
Integralidad, Transparencia Y Lucha Contra La Corrupcion
Veedurias Ciudadanas: Como Evaluar La Gestion Publica
Con Enfoque Basado En Derechos Humanos

Lenguaje Claro

Politicas Del Servicio Al Ciudadano

DIEGQ FERNANDO
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Agencia Nacional De Defensa Juridica Del Estado y Escuela
Superior de Administracion PUblica ESAP

» Defensa Juridica Del Estado, Version 2021 y 2022 con énfasis
en los siguientes temas:

qa.
b.

o 0

SQ ™o

Gmme mme
. )

Escritura juridica
Como afrontar la defensa del Estado en las
controversias contractuales

. Metodologia formulacion directrices de conciliacion
. Gestion de riesgos procesales por cambio de

apoderado

. Manejo de material probatorio

Gestion de comités de conciliacion

. Estrategia de defensa juridica

Casos ganados y perdidos

Gestion de los expedientes de defensa juridica
Estrategias de  defensa en responsabilidad
extracontractual

Procesal laboral administrativo: hitos procesales vy
técnicas de defensa

Pensamiento estratégico para la defensa juridica

.Estrategias para llegar a acuerdos

Mensajes De Datos Como Medio De Prueba

. Acto Administrativo: Prevencion, Conciliacidon Y

Estrategias De Defensa

. Procesal Contencioso Administrativo: Hitos Procesales

Y Técnicas De Defensa.

DIEGQ FERNANDO
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Universidad de Antioquia

v' Gestion Del Riesgo Y Territorio E Instrumentos De Planificacion
Del Territorio.

Asociacion Colombiana de Ingenieria Sanitaria Y Ambiental -
ACODAL Seccional Oocidente

v' Gestion Integral De Residuos De Construccion Y Demolicion
v" Gestion De RCD En Proyectos De Construccion Y Gestion De
Residuos Peligrosos

Universidad San Buenaventura

v' Evaluacioén, Monitoreo Y Seguimiento De Proyectos Sociales
(Politicas Publicas).

Diplomaturas, congresos y jornadas académicas ofras
Instituciones

v" Plan De Ordenamiento Territorial Y Desarrollo Sustentable

v Planes De Ordenamiento Territorial - Competencias Y
Responsabilidades

v' Actuadlizacion De Planes De Ordenamiento Territorial E
Instrumentos De Gestion

v' Protocolo De Atfencion Integral En Salud Con Enfoque
Psicosocial A Victimas Del Conflicto Armado

v" Bioseguridad

v Humanizacion De La Salud entre los mas destacados.
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Diplomados Organizaciéon de las Naciones Unidas para la
Alimentacién y la Agricultura - FAO

v

NI N NN

ANERN

Ambientes Alimenticios Mdas Saludables Y Sostenibles En
Colombia

Alimentacion Adecuada: Un Derecho De Todas Y Todos
Obras De Conservacion De Suelos Y Agua, Agroecologia
Transicion Hacia Sistemas Alimentarios Sostenibles

La Agenda 2030 Y Las Oportunidades Para Las Sociedades
Rurales

Innovacion Y Sostenibilidad En La Agricultura Familiar
Circuitos Cortos De Comercializacion En La Agricultura
Familiar: Una Herramienta Para La Inclusion De La
Agricultura Familiar En Los Mercados

Gobernar La Tierra En Beneficio De Las Mujeres Y Los
Hombres

Promocién Del Empleo Productivo Y El Trabajo Decente En
Las Areas Rurales Sector Clave Para La Seguridad
Alimentaria.

Corporacion Integral de Lideres ONG CIL. Doble acreditacién
anos 2021 y 2022 en:

v
v
v
v

Sistema de gestion de la seguridad vial

Auditor interno de seguridad vial ISO 39001: 2014
Movilidad urbana, Accidentologia vial
Investigacion de Accidentes de trdnsito

Politécnico de las Ameéricas

v

Proteccidon De Los Derechos De Las Victimas Y Construccion
De La Cultura De Paz

DIEGO FER,NANDO

e u.{o Ty (G440



T} ortivoue cUnien  PLAN DE GOBIERNO
,’ por la gente. ALCALDE 2024 - 2027

v" Derechos Humanos
v" Equidad De Género
v' Coddigo De Policia Y Convivencia - Ley 1801 De 2016.

Escuela Abierta de Desarrollo en Ingenieria y Construccion EADIC

v" Diplomado En Movilidad Urbana Sostenible - Planificacion y
Gestion.

Otros Diplomados
v" Enfoque Diferencial En La Politica Publica De Victimas con

el Subcomité Técnico de Enfoque Diferencial del Sistema
Nacional de Atencion Y Reparacién Integral a las Victimas -

SNARIV
v Sistema Integral Para La Paz con la Comisién de la Verdad.
JEP - Unidad de Busqueda de Personas Dadas Por

Desaparecidas UBPD

v' Politicas de Gestion del Riesgo de Desastres con la
realizacion del Diplomado En: Estrategia Nacional De
Fortalecimiento De  Organizaciones Comunales Y
Comunitarias En Gestion Del Riesgo De Desastres ENFOCA
de la Unidad Nacional Para La Gestion Del Riesgo De
Desastres - UNGRD

v éto Simposio Internacional De Accidentes Tecnoldgicos
Desencadenados Por Eventos De Origen Natural: Una
Mirada Global A La Gestion Del Riesgo Natech. (Natech
2022)

v Taller La Gestion Del Riesgo De Desastres Para La
Planificacion Territorial En El Departamento Del Valle del
Cauca con la Corporaciéon Auténoma Regional Del Valle
Del Cauca - CVC, el Observatorio Sismolégico Y Geofisico

DIEGQ FERNANDO
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Del Suroccidentecolombiano (OSSO) y la Universidad Del
Valle

v Fundamentos Para Los Estudios Municipales De Riesgos Por
Deslizamientos, de la Sociedad Colombiana de Geotécnia
y la Sociedad Colombiana de Gestion del Riesgo de
Desastres

A partir de aqui, y despues de compartir mi hoja de vida, pongo
a disposicion de mi pueblo y de mi gente la propuesta de ser su
primer mandatario del municipio de San Pedro, donde con
confianza puedo decir que cuento con valores morales vy
sociales, ademds de todas las calidades y cualidades,
conocimientos y experiencia en el sector de la funcion publica
para desempenar este cargo de eleccion popular. Quedo en las
manos y la voluntad de Dios y de mi pueblo.

Mil gracias por su apoyo.

Para Empezar A Transformar

SOMOS DE TODOS
NO DE IDEOLOGIAS
SINO DE IDEAS
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Partido de la Unidn por la gente

‘#. Partic g la miin
. " por la gente.

Dra Dilian Francisca Toro Torres

El Partido de la Unidn por la gente es una
agrupacion politica democratica,
popular, de centro, que propende por la
satisfaccion de las necesidades de los
ciudadanos, promueve y defiende los
principios y valores del Estado Social y
Democrdtico de Derecho moderno,
transparente, eficaz, justo, participativo,
incluyente, equitativo, con desarrollo
econdmico integral y sostenible, que
respetay procura por la garantia plena de
los derechos reconocidos en la
Constitucion, la ley y los tratados
internacionales, la seguridad, vida vy
dignidad humana, la proteccion del
ambiente, la diversidad y el bienestar
social

El Partido de la Unidn por la gente se
proyecta como la principal fuerza politica
del pais a fravés de una propuesta amplia,
plural e incluyente, mediante Ila
participacion efectiva de sus miembros en
todo el territorio nacional, y reconocida
por el respeto y observancia del Estado
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Social y democrdtico de Derecho, la
institucionalidad, la busqueda incesante
del bienestar social y la seguridad
humana, la promocion de los derechos vy
garantfias  ciudadanas, el desarrollo
econdmico integral y sostenible, la
proteccion del ambiente, la construccion
de una paz estable y duradera, y la
adopcion de medidas tendientes a la
equidad de género y la inclusidn de la
comunidad diversa

El Partido de la Union por la gente acata y
defiende los siguientes  postulados
ideoldgicos:

1. El respeto por la dignidad humana vy la
familia como fundamentos de la
sociedad.

2. EIl acatamiento del Estado Social de
Derecho.

3. La igualdad real y efectiva para todos
los ciudadanos

4. El respeto por la libertad, el libre
examen, el pluralismo cultural, étnico,
religioso, de género y opinion.

5. El desarrollo de la equidad social, la
fraternidad, solidaridad, la seguridad
social y respeto entre los colombianos.

6. La igualdad de oportunidades a través
del acceso al conocimiento, la ciencia
y la tecnologia.
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7. La proteccion de la diversidad e
infegridad ambiental y ecoldgica.”

Estos desarrollan el espiritu contenido en la
denominacién que escogimos para
identificar a nuestro partido: Partido de la
Unidn por la gente. Esa denominacion
tenia por objeto caracterizar a nuestra
colectividad como wuna organizacion
politica con fuerte vocacidén social,
interesada en la busqueda de la
reconciliacion nacional y la paz, y en la
construccidon de un nuevo pais sobre las
premisas de la igualdad de oportunidades
y la equidad.

Fuente: https://www.partidodelau.com/
Elaboracion Propia

8. EL MUNICIPIO

El Municipio de San Pedro estd localizado en la Zona Centro del
Valle del cauca. La cabecera municipal de este Municipio se
localiza alos 3°592°50" de Iatitud norte y a los 76°13 50" de longitud
al ceste de Greenwich y a una altitud de 9280 m.s.n.m, y tiene
limites al norte con el Municipio de Tulud, al sur con el Municipio
de Guadalajara de Buga; al occidente con Yotoco el cual es
separado por el Rio Cauca, al oriente _con Tulud y Bugg,
municipios que serdn fundamentales en los procesos de
asociatividad territorial que adelantaré para trabajar por la
regiobn de manera conjunta y facilitar la gestion de recursos a
nivel departamental y nacional.
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Codigo DANE 76670
Subregiéon SGR Centro

Ley 617 de 2000
==
e
197 kildmetros Cuadrados

Aproximadamente el 10 % del territorio
; ertenece al drea urbana - Uso
Area Urbana . .. . .

principal: Residencial. Uso

complementario: Comercial.

Céiidoy ffo

Oscila entre 18 grados centigrados a
29,2 grados centigrados

24 grados centigrados

1.350 mm

Evaporacion Media 1.565 mm
Porcentaje Hora Sol 25 %

Porcentaje De
1,5 %.
Humedad Relativa i 2

Cultivo de la cana de azdcar - 80 % del
total de la produccion en la parte rural
dislelllelai(s]y Ve (Tee) e I plana. En la zona rural media y alta se

Principal cultivan productos de pancoger,
pldtano, café, hortalizas, frutas ente

otros.
Fuente: EOT 2002 San Pedro —Valle del Cauca

La economia del Municipio se basa en la Avicultura, que ha sido
el sector mds dindmico debido a que su esquema es similar al de
la avicultura mundial siendo esta la principal fuente de empleo.

DIEGOQ FERNANDO
vpe o&& BAA. 40



AT b Fortido de i3 Unién PLAN DE GOBIERNO
s ’ por la gente. ALCALDE 2024 - 2027

También predominan los cultivos de Cana de azicar y cana
panelera en la zona plana y cultivos de pan coger en la zona
montanosa. El territorio del Municipio de San Pedro hace parte de
la Cuenca Hidrografica Quebrada San Pedro, el cual cuenta con
su respectivo Plan de Ordenamiento POMCH.

El municipio y su desamollo con la nacion. San Pedro,
historicamente ha sido un centro importante de actividades de
agricultura y avicultura.

La agricultura que en ofras épocas fue rotatoria, hoy presenta el
monocultivo de la cana en gran porcentaje en la zona plana con
una ocupacion del 80% de las areas cultivables. En la zona media
y alta se cultivan productos de pancoger.

La avicultura es una de las actividades econdmicas mas
importantes y la gran generadora de empleo a nivel local.

El municipio depende de los Ingresos Corrientes de Libre
destinacion entre los que se resaltan el impuesto predial y el
impuesto de industria y comercio y la sobretasa a la gasolina.
Uno de los ingresos que genera un buen impacto fiscal es el
incentivo del relleno sanitario, siendo esta una fuente de
financiacion especifica que se aplica a saneamiento bdsico.

La cercania a los centros de servicio y comercio de los municipios
Buga y Tulud hace que nuestro territorio sea muy dependiente, sin
embargo, la economia local viene mejorando tal como se puede
observar en el registro de inscripcion de Industria y Comercio
después de la reapertura postcovid y con la implementacion del
Programa Reactivate adelantado por la actual administracion
municipal.

DIEGQ FERNANDO
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La construccién de la Via Doble Calzada Buga -Tulug, le causd
un gran impacto al sistema urbano. Dividid los corregimientos mdas
importantes de la zona plana y de paso se modificod la movilidad
espacial de sus habitantes por efectos del costo del Peaqje
Betania, afimando de manera positiva que los puentes
peatonales sobre la via han sido intervenidos para que puedan
ser utilizados por la poblacion estudiantil, adulta mayor y personas
en condicion de discapacidad.

Uno de los logros importantes fue la construccion del puente que
conecta la cabecera municipal a la altura del barrio El Porvenir
con la vereda Montegrande, bajando significativamente los
indices de accidentalidad y mortalidad de personas que hacian
este cruce a nivel.

Oftro avance importante fue la iluminacion del puente vehicular
de ingreso al municipio, generando un impacto positivo en la
percepcion de seguridad y en la disminucion de los indices de
accidentalidad sobre este puente.

Queda como tarea importante para este nuevo gobierno
confinuar con la iluminacion estas estructuras de conexion vial de
sobre la Via Doble Calzada con los corregimientos Todos los
Santos, Presidente y el puente de retorno de San Carlos.

De ofro lado, la actual administracion adelanta la negociacion y
compra de los predios que permitirdn la conexion vial entre la
vereda de Montegrande con el corregimiento de Guayabal, lo
que va a generar la disminucidn de los indices de accidentalidad
y mortalidad en ese sector, ademds que se promoverd el
desarrollo de este importante sector. Dentro de este Plan de
Gobierno queda como accion la realizacion de la siguiente

actividad: DIEGO FER:‘JANDO
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v' Gestionar los recursos necesarios para realizar la iluminacion
de unos de los puentes sobre la via doble Calzada Buga -
Tulud

v' Realizar las gestiones necesarias con la Secretaria de
Infraestructura del Departamento del Valle del Cauca, para
que se asignen los recursos necesarios y se adelanten los
convenios que permitan la construccion de la Via de
Interconexion entre la vereda de Montegrande con el
corregimiento de Guayabal

Las autoridades municipales, los lideres civicos y sociales,
definieron en el Esquema de Ordenamiento Territorial EOT en un
término de 9 anos, para mejorar la calidad de vida de los
Sampedrenos, pero este documento de planificacion territorial
ya tiene los horizontes de corto, mediano y largo plazo vencidos.
Ademds, se requieren los ajustes e incorporacion de la gestion del
riesgo y estructuras ambientales.

Este plan de Gobierno debe considerar la posibilidad de
adelantar los siguientes procesos frente al Acuerdo Municipal de
Esquema de Ordenamiento Territorial EOT, que permita realizar la
nueva planificaciéon del territorio, con los siguientes elementos:

v" Actualizar el Expediente Municipal

v' Realizar el seguimiento y evaluacion al actual Esquema de
Ordenamiento Territorial EOT

v" Incorporar el Plan Vial al nuevo ordenamiento Territorial

v Incorporar la gestion del riesgo de desastres al
ordenamiento Territorial

v" Incorporar todas las estructuras y sistemas ambientales al
nuevo ordenamiento Territorial

DIEGQ FERNANDO
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v  Incorporar la gestion del espacio publico al nuevo
ordenamiento territorial

v Incorporar la actualizacion de los desarrollos urbanisticos al
nuevo ordenamiento territorial

v' Ajuste, actualizacion o la formulacion del nuevo Esquema
de ordenamiento Territorial

Para lograr mejorar la calidod de vida, crecimiento vy
ordenamiento del nuevo Municipio, tendrd como prioridad los
siguientes temas:

v" Continuar con los proyectos de adquisicion de predios para
fortalecer las cuencas de las quebradas que abastecen los
acueductos de la cabecera, centros poblados y los
acueductos comunitarios y veredales y declararlos de
utiidad publica e interés social

v" Gestionar los recursos necesarios a nivel departamental y
nacional, que permitan adelantar los convenios para la
construccion de Planta de Tratamiento de Aguas Residuales
(PTAR) que den solucidon a la contaminacion por aguas
residuales.

v Mejorar el desempeno en el desarrollo de las vias
proyectadas para la cabecera, centros poblados y zona
rural del Municipio y realizar los mantenimientos periddicos
de acuerdo a la capacidad financiera del municipio
teniendo como linea base los indicadores del ultimo
cuatrenio

v" Redlizar una nueva caracterizacion de la red vial terciaria

v" Gestionar las vias de la zona rural para que sean enfregadas
a fitulo gratuito al municipio y puedan ser intervenidas en los
mantenimientos periddicos con la maquinaria amarilla, lo
que permite mejorar la interconexion veredal y facilitar el
transporte de Ioscsroduc’ros a los centros de acopio.

DIEGO FERNANDO
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v' Gestionar los recursos necesarios del orden departamental
y nacional y adelantar los convenios de mantenimiento de
vias y servicios, para mejorar la calidad de vida de los
habitantes vecinos del sector.

v' Celebrar convenios de asociatividad ferritorial con los
municipios que compartimos limites territoriales, que permita
la prestacion de servicios en los corregimientos con quienes
se comparten linderos y buscar la solucion a los conflictos
de limites.

v' Establecer convenios de cooperacion intermunicipales
mediante el proceso de asociatividad territorial, frente a
ecosistemas regionales y de interés a los municipios vecinos.

v" Fortalecer de los proyectos turisticos entre los que se pueden
destacar el de la Hacienda Altozano, la Iglesia San José, La
lglesia de Senora del Rosario de Chiquinquird como valor
patrimonial y el monumento a la Batalla de los Chancos.

v Gestionar los proyectos productivos de produccion
alimentaria planteados en el Plan de Desarrollo Nacional y
el Plan de Desarrollo Departamental, que permita generar
empleo en el sector campesino localizado en el sector rural.

v" Gestionar los recursos necesarios y celebrar los convenios
con instituciones que financien y apoyen la reforestacion de
todas las microcuencas del municipio.

En la Zona Urbana Municipal se deben tener en cuenta los
objetivos y las estrategias territoriales. El nuevo modelo urbano
que se formule, debe buscar la optimizacion de la estructura
actual, su consolidacion habitacional en espacios que permitan
el desarrollo y replanteo de una nueva drea suburbana para el
desarrollo vivienda. Para esto se debe tener en cuenta las
siguientes consideraciones:

DIEGO FERNANDO
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v" Preservar zonas de reservas de recursos naturales ubicadas
en las zonas urbanas respetando sus dreas de aislamiento y
fajas de retiro

v Conservar paisajes y zonas de esparcimiento de uso
colectivo y de centralidad barrial

v" Ahorrar en los costos sociales de las inversiones en materia
de redes de servicios publicos y equipamientos
comunitarios, evitando crear distancias inutiles y onerosas

v' Mantener la vocacion de las tierras agricolas periféricas con
mayores aptitudes productivas

v Asegurar la proteccion de la futura poblacion contra
diversos riesgos naturales

v Iniciar estudios que conduzcan a renovar las redes de
acueducto y alcantarillado que tiene ya mds de 40 anos de
existencia, mediante un plan maestro con las entidades
prestadoras de servicios publicos

Es importante registrar que la cabecera y los centros poblados
vienen presentando riesgos de inundacion por desbordamientos
de las Quebradas, lo que requiere evaluar los sitios que carecen
de obras de mitigacion que reduzcan el riesgo, a esto se suma el
grave problema con las aguas de escorrentia en épocas de
invierno, que viene afectando a varios sectores del municipio y
las emergencias e inundaciones ocasionadas por la poca
capacidad hidrdulica de los puentes sobre las vias secundarias y
la via Doble Calzada Buga - Tulud.

Barrio Localizacién Uso De Suelo Areas Disponibles

Entre las calles 2 USO PRINCIPAL
sury 14 sur Carrera Residencial: Residencial Individual.
El Porvenir 6 (antigua doble Los usos de este Barrio que
calzada) y la predominan son la  vivienda
doble calzada individual y colectiva

DIEGQ FERNANDO
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Recreacion y deporte: Tiene una

cancha mdltiple. Posee parques y

zonas verdes

Turismo: No registra

USO COMPLEMENTARIO

Comercio: Nivel 1y 2

Servicios: No registra

Industria: Mecdnica automotriz y

textileria de bajo impacto

USOS PROHIBIDOS

Industria: avicola y Porcicola

USO PRINCIPAL

Residencial: Residencial Individual.

Los usos de este Barrio que

predominan son la  vivienda

Entre las calles 3y 1 ividual y colectiva

3 sur con carrera 6

(antigua via Comercio: Nivel 1y 2 Posee dreas para
El Jardin nTg Servicios: Motel, Restaurantes posible desarrollo
Nacional) y doble . . o
Proteccion: Parque lineal urbanistico

calzada Buga -

; Recreacion: Cancha de fitbol
Tulud

USO COMPLEMENTARIO
Turismo: No registra.
USOS PROHIBIDOS
Industria: avicola y Porcicola
USO PRINCIPAL
Residencial: Residencial Individual.
En los usos de este Barrio que
predominan son la  vivienda
Entre la carrera 6  individual y colectiva
(antigua via USO COMPLEMENTARIO
Nacional) calle 7, Comercio: Nivel 1y 2
El Centro Cara 3, calle 5, Recreacion: Cancha multiple
Cara 3, calle 3,  Turismo: Parque y centros nocturnos
carrera 1B, calle 2, de diversion
Cara 6. Servicios: Administrativos,
telefonico, hospitalarios,
restaurantes, educativos, culturales,
notariales, judiciales, policivos,
religiosos y bomberos

No posee dreas
disponibles para
nuevos desarrollos
urbanisticos

USO PRINCIPAL No posee areas
Entre la calle 5, . . . . .. . .
Residencial: Residencial Individual. disponibles para
. Cara 1, calle 2, )
El Espinal Los usos de este Barrio que nuevos desarrollos
Cara 1B, calle 3, . o .
predominan son la  vivienda urbanisticos

a
e 2 indmduol y colectiva

DIEGO HF‘H.&.“\!L‘?{'

] (e MAT) AN 5 {
A S - \ ‘\ ‘ ‘ e
LESLOND e | OAA G

-



O

Avenida
La Planta

Villas de
Belén

Partido de
por la gente.

Entre la calle 2
Cara 1B, lindero
con el perimetro

urbano (Hacienda
Venecia), Avicola
la Carmelaq,
Quebrada
Tesorito, Hacienda
Tesorito, carrera 6

(antigua doble

calzada).

Entre la Carrera 6
(antigua via
Nacional), calle 10
Callejon San
Rogue, Callejon
Cara 3, cerco
lindero perimetro
urbano lindero
con Hacienda
Bellavista, margen
derecha
Quebrada Artieta,
carrera 6.
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A JLCALDE 20
USO COMPLEMENTARIO

Comercio: Nivel 1y 2

Recreacion: Parque

Turismo: No registra.

Servicios: Acueducto

Industria: Avicola

Posee vias sin pavimento en la
Urbanizaciéon Ménaco

Se debe verificar el estado de
cesion a fitulo gratuito de estas vias
USO PRINCIPAL

Residencial: Residencial Individual.
y colectiva

USO COMPLEMENTARIO

Servicios: Cementerio.

Comercio: Nivel 1y 2

Recreacion: No hay centralidad
barrial

Industria: Avicola. Pastoreo semi -
infensivo.

Se debe revisar la situacion juridica
de este desarrollo urbanistico

Posee vias sin pavimento

Se debe verificar el estado de
cesion a ftitulo gratuito de estas vias

USO PRINCIPAL

Residencial: Residencial campestre
individual. Residencial

USO COMPLEMENTARIO

Agropecuario: Agricola con
Tecnologia - Pastoreo semi -
intensivo.

Servicios: No registra.
Recreacion: No registra.
Turismo: No registra.
Industria: avicola
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En el barrio el
Espinal de
desarrolld la
urbanizacion
Modnaco dejando
el barrio sin dreas
disponibles para
nuevas
urbanizaciones

No posee dreas
disponibles para
nuevos desarrollos
urbanisticos

Posee vias sin
pavimento al
interior de la
Urbanizacidn Villa
Juliana

Existe un desarrollo
urbanistico all
interior la antigua
Avicola La
Carmela

Barrio susceptible
de urbanizar
donde se
encuentran los
planteles avicolas

Restriccion por
falta de sistema
de alcantarillodo

Se debe definir el
tipo de desarrollo
urbanistico por
tener areas
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Jorge
Herrera

La
Esperanza

La
Campina

Las
Aguitas

Partido de
por la gente.

Entre la calle 7,
calle 5, Cara 1B,
Cra 3.

Entre la Cra 9
(doble calzada),
calle 4, Cra 8,
calle 5, Cra 6,
calle 3, Cra

7(doble calzada).

Entre la Cra 9
(doble calzada),
calle 9, Cra 6
(antigua via

Nacional), calle 5,

Cra 8, calle 4.

Entre la via Doble
Calzada vy los
predios de la
hacienda la

Piedad, costado

norte del
perimetro urbano
de la cabecera

municipal.
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USO PRINCIPAL

Residencial: Residencial Individual y
colectiva

USO COMPLEMENTARIO

Comercio: Nivel 1y 2

Recreacién: No registra.

Servicios: Ambientales. Rondas de
quebrada.

Industria: Avicola

USO PRINCIPAL

Residencial: Residencial Individual y
colectiva

USO COMPLEMENTARIO

Comercio: Nivel 1y 2

Recreacién: No registra.

Turismo: No registra.
Servicios: Educativos,
bajo impacto

Industria de

USO PRINCIPAL

Residencial: Residencial Individual y
colectiva

Recreacion: Centro recreacional
Turismo: No registra

USO COMPLEMENTARIO

Comercio: Nivel 1y 2

Servicios: Educativos

Se debe verificar el estado de
cesion a ftitulo gratuito de estas vias

USO PRINCIPAL

Residencial: Residencial Individual y
colectiva

Recreacion: No registra.

Turismo: No registra.

USO COMPLEMENTARIO

Comercio: Nivel 1y 2

Servicios: Industria.

GO FERNA
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residenciales
campestres en su
enforno

No posee dreas
disponibles para
nuevos desarrollos
urbanisticos

No posee dreas
disponibles para
nuevos desarrollos
urbanisticos

Posee dreas
disponibles para
nuevos desarrollos
urbanisticos

En este barrio se
desarrolld la
Urbanizacion el
Porvenir Y Posee
las vias
pavimentadas

No posee dreas
disponibles para
nuevos desarrollos
urbanisticos
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USO PRINCIPAL
Residencial: Residencial Individual y
Desarrollada en la colectiva

’ Partide de |« Unién PLAN DE GOBIERNO

zona de Recreacion: No registra.
expansion del Turismo: No registra. Posee dreas
perimetro urbano  USO COMPLEMENTARIO disponibles para
Civdad de la cabecera Comercio: Nivel 1y 2 desarrollos
Jardin municipal Servicios: Ambientales. Rondas de urbanisticos o
Esta drea se quebrada industria de bajo
incorpord Servicios: Industria de bajo impacto impacto
mediante
acuerdo Posee vias sin pavimento
municipal

Se debe verificar el estado de
cesion a fitulo gratuito de estas vias
Fuente: EOT 2002 San Pedro —Valle del Cauca
Trabajo de Campo y Mesas de formulacion. Elaboracion Propia

El indice de vias pavimentadas del casco urbano estaba en el
99% al ano 2015, pero este indicador ha venido disminuyendo,
debido a los nuevos desarrollos urbanisticos que no han
entregado al municipio los proyectos con las vias pavimentadas.

Este indicador debe serrecalculado y estimar una proyeccion de
dreas de vias a pavimentar en el nuevo gobierno. Se tendrd
como linea base en el proximo plan de desarrollo las dreas de
vias pavimentadas durante el Ultimo cuatrenio. Para esta accion
se tendrdn en cuenta los siguientes procesos:

v" Redlizar el inventario de Vias Urbanas

v" Redlizar el inventario de vias sujetas a cesion a fitulo gratuito
al municipio de los desarrollos urbanisticos

v" Recalcular las dreas de vias urbanas que requieren
pavimentos

De ofro andlisis estructurante se desprenden las posibles
siguientes acciones a establecer en el Plan de Gobierno:

DIEGO FERNANDO
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v' Gestionar los recursos necesarios y celebrar los convenios
que permitan la construccion de los muros de contencion
faltantes sobre las margenes de la quebrada Artieta

v' Realizar gestion frente a los asentamientos Subnormales
Urbanos

v' Redlizar el inventario de dreas susceptibles de desarrollos
urbanisticos, su caracteristicas, aptitudes y restricciones y la
posibilidad de establecer nuevos perimetros de servicios
publicos

v' Evaluar el crecimiento urbanistico y determinar la
capacidad de expansion de nuevos servicios publicos
frente ala actual situacion de las fuentes abastecedoras de
agua para potabilizacion y servicio domiciliario, al igual que
las capacidades de los sistemas de alcantarillado

v" Revisar los usos de suelo y su dindmica durante los horizontes
del EOT y registrar los cambios a nuevos usos de suelo vy las
actividades que se desarrollan en los perimetros urbanos

El componente rural parte de valorar las condiciones fisicas,
ambientales y naturales de nuestro territorio, reconociendo sus
grandes potencialidades y riquezas y, a partir de alli, empezar a
definir las politicas, programas y proyectos que buscan el
desarrollo sustentable de la zona rural, conservando la base
natural y ambiental y permitiendo el desarrollo de actividades
fisicas, sociales y econdmicas destinadas a mejorar la calidad de
vida de la poblacién. Dentro de los recorridos realizados a la zona
rural se pudo establecer que las comunidades manifestaron su
preocupacion frente a los siguientes aspectos:

v" Espacio publico
v" Vias y transporte
v' Espacios %Jro la realizacion de actividades deportivas

IEGO FERNANDO
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v Servicios publicos

v" Equipamientos Colectivos

v" Vivienda

v" Comercializacion y mercado de sus productos

Estas politicas de manejo, uso y ocupacion del suelo que se
proponen deben garantizar las alternativas de desarrollo
sustentable, con énfasis en las actividades productivas
diversificadas en lo agricola y pecuario, que garanticen la
seguridad alimentaria del municipio, promoviendo acciones de
proteccion sobre dreas estratégicas para la seguridad hidrica del
municipio y generando cadlidad de vida para los habitantes
actualmente asentados en el territorio municipal.

Es importante establecer en el Plan de Gobierno el Enfoque
Territorial, partiendo del andlisis de la ruralidad con vocacion
aplicaday orientada hacia las politicas publicas. Esto nos permite
realizar acciones de acuerdo a las condiciones propias de cada
region o sector, y que mas alld, a que el ordenamiento territorial
haya establecido tres grandes zonas rurales, como son la zona
plana, zona media y zona alta, cada una posee caracteristicas
ambientales, orogrdficas, politico - administrativas, socio -
economicas, funcionales y culturales, es importante establecer
las diferencias que se presentan en cada territorio, las
condiciones y oportunidades propias para desarrollar su vida y las
actividades del campo. En este sentido en el Plan de Gobierno
se propone:

v" Formular e implementar politicas publicas con Enfoque
Territorial

Corregimientos y sus veredas

DIEGO FERNANDO
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Todos Los Santos La Puente, Montegrande y Monterredondo
Presidente Arenales, El Hormiguero, Pantanillo y la Ventura
Buenos Aires El Edén y La Pradera
Los Chancos Guadualejo, Las Chambas, Belén
Naranjal La Arenosa
La Esmeralda Playa Rica y La Altania
San José El Chircal
Angosturas La China y Positos
La Siria Sin Veredas
Guayabal Sin Veredas
Guaqueros Los Mates
Platanares Sin Veredas
Pavas Sin Veredas
13 19

Fuente: EOT 2002 San Pedro —Valle del Cauca

9. Contexto Poblacional

Se toma como marco de referencia el Censo Dane Nacional
2018, que sirve de herramienta fundamental para el cdiculo vy
comparacion de las lineas base de todos los indicadores
contemplados en el diseno de este documento, que permitird
tomar decisiones al momento de formular las acciones del Plan
de Gobierno, su implementacion, seguimiento y evaluacion.

El Censo De Poblaciéon Y Vivienda realizado en 2018, consistié en
contar y caracterizar las personas residentes en Colombia, asi
como las viviendas y los hogares del territorio nacional. A fravés
del censo, el pais obtiene datos de primera mano sobre el
niUmero de habitantes, su distribucidn en el territorio y sus
condiciones de vida. (Tomado de DANE).
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Asi, el censo no es solo una “fotografia™ del pais en un momento
determinado, sino que permite generar informacion estadistica
que sirve para que diferentes organismos publicos y privados del
pais planeen y tomen decisiones de politica publica, de
desarrollo econdmico, bienestar social, empleo, vivienda, salud,
migracion, entre otros. (Tomado de DANE).

Personas Censadas 2018

45.000.000
40.000.000
35.000.000
30.000.000
25.000.000
20.000.000
15.000.000
10.000.000

5.000.000 ﬂ
-

0

COLOMBIA VALLE DEL CAUCA SAN PEDRO

™ CNPV 2018 ™ CG 2005

Fuente: DANE Censo 2018 Comparativo con CG 2005

El Municipio de San Pedro fiene una superficie total de 197 Km2,
para una densidad poblacional de 89,06 habitantes por kildmetro
cuadrado proyeccion al aino 2023.
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Personas Censadas Colombia, Valle Y San Pedro

44.164.417 41.468.384
3.789.874 4.0562.535
15.450 15.428

Fuente: DANE Censo 2018

Proyeccion de la Poblacion desde el ano 2023 al 2027

2023 Cabecera Municipal 3.884 4.344 8.228
Centros Poblados y

2023 X 4.726 4.591 9.317
Rural Disperso

2023 Total 8.610 8.935 17.545

2024 Cabecera Municipal 3.956 4.462 8.418

o | (SEMEEFEbleeies s 4.701 4.568 9.269
Rural Disperso

2024 Total 8.657 9.030 17.687

2025 Cabecera Municipal 4.037 4.580 8.617

s | (SOUIEs Felebeosy 4.689 4,556 9.045
Rural Disperso

2025 Total 8.726 9.136 17.862

2026 Cabecera Municipal 4,121 4.705 8.826

2026 ~ Ceniros Pobladosy 4.674 4533 9.207
Rural Disperso

2026 Total 8.795 9.238 18.033

2027 Cabecera Municipal 4.300 4.768 9.068

oy | (SSIEE PelRkeEy 4.626 4.479 9.105
Rural Disperso

2027 Total 8.926 9.247 18.173

Fuente: DANE Censo 2018
Proyeccion 2027 cdlculo del autor. Elaboracién Propia
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Fuente: TerriData
DANE - Proyecciones de poblacion con base en el Censo 2018
Elaboracién DNP - 2023

Poblacion desagregada por sexo

San Pedro

8.610 8.935
(49,1%) (50,9%)
Colombia Colombia
25.417.094 26.739.160
(48,7%) (51,3%)

Fuente: TerriData
DANE - Proyecciones de poblacion con base en el Censo 2018.
Elaboracion DNP - 2023
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Poblacion desagregada por drea

Fuente: TerriData
DANE - Proyecciones de poblacion con base en el Censo 2018.
Elaboracién DNP - 2023

Grupos Poblacionales. En Colombia se reconocen legalmente
cuatro grupos étnicos: Indigenas, Afrocolombianos (incluye
afrodescendientes, negros, mulatos, palenqueros de San Basilio),
Raizales del archipiélago de San Andrés y providencia y Rom o
gitano. Glosario DANE.

Enfoque Etnico. El enfoque diferencial étnico parte de Ia
necesidad de identificar y caracterizar a la poblacion que hace
parte de los grupos étnicos, con el objetivo de visibilizarla y ser
fuente de informacidn para el reconocimiento de la diversidad
poblacional del pais. Glosario DANE.

El enfoque diferencial étnico remite a una perspectiva integrada
de andlisis, reconocimiento, respeto y garantia de los derechos
individuales y colectivos de todos los grupos étnicos existentes en
el pais, haciendo énfasis en la igualdad de oportunidades desde
la diferencia, la diversidad y la no discriminacion. DNP.
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Poblacion étnica

a2 . s Poblacién negra, mulata o
Poblacion indigena .
afrocolombiana

40 (0,24 %) 65 (0,38 %)

Poblacién raizal:
0 (0,00 %) 0 (0,00 %)
Poblacién palenquera

0 (0,00 %)

Poblacion de origen étnico en NUmero de resguardos
resguardos indigenas indigenas en el territorio

0 (0,00 %) 0

Poblacion étnica total

105 (0,62 %)

Fuente: TerriData
DANE - Proyecciones de poblacion con base en el Censo 2018.
Elaboracién DNP - 2023

Otros Enfoques del Plan de Gobierno. Los enfoques que se definen
para este Plan de Gobierno se armonizan con los propositos de la
nacidon, los cuales dan un estricto cumplimiento a los objetivos
planteados en el Plan Nacional de desarrollo "Colombia
Potencia Mundial de la Vida” y politicas publicas del orden
nacional y departamental.

El concepto de enfoque diferencial se empieza a hacer efectivo
desde la promulgacion de la Ley 1448 de 2011, Por la cual se
dictan medidas de atencidn, asistencia y reparaciéon integral a
las victimas del conflicto armado interno y se dictan ofras
disposiciones. En sus principios generales la Ley 1448 de 2011, en
el Articulo 13°, incorpora el Principio de Enfoque Diferencial que
orienta todos los procesos, medidas y acciones que se desarrollen
para asistir, atender, proteger y reparar integralmente a las
victimas. La ley establece que:

DIEG? FER ANDO
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“El _principio _de enfoque diferencial reconoce que hay
poblaciones con caracteristicas particulares en razén de su
edad, género, orientacion sexual y situacion de discapacidad.
Por tal razdn, las medidas de ayuda humanitaria, atencion,
asistencia y reparacion integral gue se establecen en la presente
ley, contardn con dicho enfoque”.
https://www.unidadvictimas.gov.co/es/atencion-asistencia-y-
reparacion-integral/enfoques-diferenciales/473.

En este mismo sentido, el Departamento Nacional de Estadistica
DANE ha adaptado este concepto asi: El enfoque diferencial es
una perspectiva de andlisis que permite obtener y difundir
informacion sobre grupos poblacionales con caracteristicas
particulares en razéon de su edad o etapa del ciclo vital, género,
orientacion sexual, identidad de género, pertenencia étnica, y
discapacidad, entre otras caracteristicas; para promover la
visibilizacion de situaciones de vida particulares y brechas
existentes, y quiar la toma de decisiones publicas y privadas
(adaptado del arficulo 13° de la Ley 1448 de 2011, Ley de
Victimas).

De ofro lado, el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social lo
define como el "método de andlisis, actuacion y evaluacion, que
foma en cuenta las diversidades e inequidades de la poblacion,
para brindar una atencion integral, proteccion y garantia de
derechos, que cudalifique la respuesta institucional y comunitaria”.
Involucra las condiciones y posiciones de los/las distintos/as
actores sociales como sujetos/as de derecho, desde una mirada
de grupo socioecondmico, género, etnia e identidad cultural, y
de las variables implicitas en el ciclo vital - ninez, juventud, adultez
y vejez (SALUD, 2013).
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El Enfoque Diferencial, configura la mirada que permite visibilizar,
identificar y reconocer condiciones y situaciones particulares y
colectivas de la desigualdad, fragilidad, vulnerabilidad,
discriminacion o exclusion de las personas o grupos humanos que
son sujeto de especial proteccion constitucional, que requieren
de acciones integradas de proteccion y restitucion de los
derechos vulnerados, apuntando de manera inmediata a
atender los danos causados y a identificar y afectar
simultdneamente los factores que generan o reproducen la
discriminacion, desigualdad y exclusion.
http://www.gobiernobogota.gov.co/fransparencia/informacion-
interes/glosario/enfoque-diferencial

El Enfoque Diferencial idenfifica las diversas concepciones,
sentidos y logicas de vida y pensamiento colectivo y personal que
comparten las personas con el fin de potenciar las acciones
diferenciales, que materialicen el goce efectivo de sus derechos.
Desde este enfoque se define a la diversidad como el punto de
partida para la implementacion de las politicas publicas.

El Enfoque Diferencial permite comprender y visibilizar las
dindmicas de discriminacion y exclusion social en la ciudad, de
tal forma que desde ahi se establezcan acciones para la
transformacion desde la equidad y el desarrollo humano.

En el marco de la jurisprudencia se ha enfatizado que el Enfoque
Diferencial estd encaminado a propiciar que personas
historicamente  discriminadas y de especial proteccion
constitucional, puedan en términos de igualdad acceder, usar y
disfrutar de los bienes y servicios de la sociedad.

Este enfoque es la respuesta a un principio de justicia y equidad,
frente a diferencias %Je deben ser examinadas. Reconoce la
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existencia de grupos poblacionales que, por sus condiciones y
caracteristicas étnicas, trascurrir vital, género, orientaciones
sexuales e identidades de género, discapacidad o victimas del
conflicto armado, son mds vulnerables y requieren un abordaje
ajustado a sus necesidades y particularidades, para disminuir
situaciones de inequidad que dificultan el goce efectivo de sus
derechos fundamentales, buscando lograr la equidad en el
derecho a la diferencia.

Teniendo en cuenta lo anterior, el papel del Estado es el de
aplicar el Enfoque Diferencial en la gestion publica de la ciudad,
reconociendo los conocimientos y capacidades de las diversas
poblaciones, garantizando la igualdad en la garantia de sus
derechos, la no discriminacion, la equidad en el acceso y el
desarrollo de respuestas diferenciadas.
hitps:.//www.integracionsocial.gov.co/index.php/politicas-
publicas/la-sdis-aporta-a-la-implementacion/politica-publica-
enfoque-diferencial.

En concordancia con el Articulo 3° de la Ley 1622 de 2013 sobre
las reglas de interpretacion y Aplicacion, se expresa que las
normas contenidas en la Constitucion Politica y en los Tratados o
Convenios Internacionales de Derechos Humanos ratificados por
Colombia, en especial la Convenciéon sobre los Derechos del
Nino en lo que es aplicable, hardn parte integral de esta ley, y
servirdn de guia para su interpretacion y aplicacion, ademads se
tendrdan en cuenta los siguientes enfoques:

1. Enfoque de Derechos Humanos. Segun las Naciones Unidas
(1948) “Se proclama la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos como ideal comun por el que todos los pueblos y
naciones deben esforzarse, a fin de que tanto los individuos
como las instituciones, inspirdndose constantemente en ella,
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promuevan, mediante la ensenanza y la educacion, el
respeto a estos derechosy libertades, y aseguren, por medidas
progresivas de cardcter nacional e internacional, su
reconocimiento y aplicacion universales y efectivos, tanto
entre los pueblos de los Estados Miembros como entre los de
los territorios colocados bajo su jurisdiccion™.

Por lo anterior y en garantia de los derechos humanos de los
grupos poblacionales y su reconocimiento como sujetos, es
el sentido fundamental de este Plan de Gobierno, por tanto,
la materializacidon de los diferentes postulados normativos
expuestos, se fundamentan en este enfoque, que se lleva a
la practica en la formulacion, la implementacion y el
seguimiento del mismo, en el marco del interés superior y la
prevalecia de los Derechos de los Grupos Poblacionales.

Los Derechos Humanos otorgan un senfido parficular e
identidad al desarrollo de la sociedad, donde es importante
destacar la ética ya que esta es la mejor forma de hacer el
ser humano mds humano, lo que logra alcanzar el bienestar
en diferentes dreas y dimensiones. En este enfoque los
jobvenes tfienen derecho a ‘tener tiempo libre”, donde
deben aprovechar su tiempo libre para la recreacion,
deporte y aprovechamiento creativo. “Educacion” lo que
contribuye a su desarrollo personal y profesional. “Cultura”,
como expresion de los valores de la comunidad vy
fundamento de la Enfidad Nacional. Se reconoce su
diversidad y auténoma para crearla, desarrollarla vy
disfrutarla. "Desarrollo de Ia personalidad”, el Estado
colombiano reconoce y garantiza el derecho al libre y

1 Asamblea General de los derechos humanos (10 de diciembre de 1948) Declaracién Universal de los
Derechos Humanos, Recuperado de: https://www.un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-
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autonomo desarrollo de la personalidad, la libertad de
conciencia, la diversidad étnica, cultural y politica de los
jobvenes colombianos y promueve la expresion de sus
identfidades, modos de sentfir, pensar y actuar y sus visiones
e intereses.

2. Enfoque Diferencial e inclusion social. Como un principio de
actuaciéon y mecanismo de respeto y ejercicio de los
derechos desde la diferencia étnica, de géneros, de
procedencia territorial, de contexto social, de edad,
orientacion e identidad sexual o por condicidon de
discapacidad. En la formulacion del Plan de Gobierno, se
incluye el enfoque en la diversidad y la inclusion social, ya
que se deben de tener en cuenta fodos los grupos
poblacionales, indigenas, afrocolombianos, con
discapacidades, desplazados y victimas del conflicto
armado. Asumir la diferencia en las sociedades
contempordneas supone una alta conciencia sobe los
contextos sociales y culturales donde se materializan los
derechos, es decir que se deben promover acciones que
permitan la inclusion de todos los Grupos Poblacionales en
todos los dmbitos de las Politicas Publicas del Municipio de
San Pedro — Valle del Cauca.

En este enfoque es importante nombrar lo establecido en el
Codigo de Infancia y Adolescencia, Ley 1098 de 2.0046
donde se senala que son adolescentes las personas entre 12
y 18 anos de edad.

Por otro lado, la Organizacion Mundial de la Salud - OMS,
define la adolescencia como el periodo de crecimiento y
desarrollo humano gue se produce después de la ninez y

antes de Iﬁ?dad adulta, entre los 10 ﬁlos 19 anos. Se trata
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de una de las etapas de transicion mds importantes en la
vida del ser humano, que se caracteriza por un ritmo
acelerado de crecimiento y cambios.
https://www.ssf.gov.co/documents/20127/479441/CARTILLA
+ENFOQUE+DIFERENCIAL.pdf/84503f8e-3a4b-729e-39C6-
/8b301360712

Dentro de este andilisis también es importante desarrollar el
Enfoque Diferencial de Personas con Discapacidad. Las
personas con discapacidad son aqguellas que presentan
una diversidad fisica, sensorial, intelectual, mental o multiple,
gue cuando interactian en la sociedad, puede impedirse
su partficipacion plena y efectiva en condiciones de
igualdad. La discapacidad no es una limitacién ni una
dificultad, es una manifestacion de la diversidad humana.

De igual manera, el Enfoque Diferencial de Género, analiza
las relaciones entre hombres y mujeres, y como, a partir de
esa diferencia bioldgica, las creencias sociales, culturales o
religiosas determinan los roles y funciones que cada uno
desempena en la sociedad. Para entender y aplicar el
Enfoque de Género, es imprescindible conocer y entender
conceptos como: sexo, género, identidad de género,
orientacion sexual y expresion de género.

De acuerdo con UNICEF, “el sexo hace referencia a las
caracteristicas fisicas, bioldégicas, anatdmicas vy fisioldgicas
que definen como vardn o mujer a los seres humanos vy el
género es el conjunto de caracteristicas sociales, culturales,
politicas psicolégicas, juridicas y econdmicas que las
diferentes sociedades asignan a las personas de forma
diferenciada como propias de varones o de mujeres; son
construcciones socioculturales que varian a través de la
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historia y se refieren a los rasgos psicoldgicos y culturales y a
las especificidades que la sociedad atribuye a masculino y
femenino”

Segun los Principios de Yogyakarta, la identidad de género:
“Se refiere a la vivencia interna e individual del género tal
como cada persona la siente profundamente, la cual
podria corresponder o no con el sexo asignado al momento
del nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo
(que podria involucrar la modificacion de la apariencia o la
funcidn corporal a fravés de medios médicos, quirdrgicos o
de ofra indole, siempre que la misma sea libremente
escogida) y ofras expresiones de género, incluyendo la
vestimenta, el modo de hablar y los modales".

La orientacion sexual es la capacidad de cada persona de
sentir atraccion emocional, afectiva y sexual por personas
de un género diferente al suyo, de su mismo género o de
mas de un género

Por ofro lado, la Expresion de Género hace referencia a
como se exterioriza la idenfidad de una persona. Elementos
como la ropa, accesorios, manejo del cabello, estética
personal, entre oftros. Tradicionalmente, se ha dado a
conocer que la expresidon de género puede ser masculina,
femenina o ambigua

Con los conceptos explicados anteriormente, se puede
brindar una atencién diferenciada, incluyente e imparcial,
garantizando y respetando los derechos de las personas
gue hacen parte de esta poblacion.
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También se armoniza el Enfoque de Interseccionalidad,
siendo este una perspectiva que permite conocer la
presencia simultnea de dos o mds caracteristicas
diferenciales de las personas (pertenencia étnica, género,
discapacidad, etapa del ciclo vital, entre ofras) que en un
contexto  histérico, social y cultural determinado
incrementan la carga de desigualdad, produciendo
experiencias sustantivamente diferentes entre los sujetos
(adaptado de Corte Constitucional-Sentencia T-141-15).

Frente al concepto de Equidad, se define como las
acciones diferenciales para las personas, grupos
poblacionales o sectores sociales que han sufrido la
vulneracion de sus derechos para garantfizar el goce
efectivo de los mismos en igualdad de condiciones con
todas las personas.

3. Enfoque de desarrollo humano. Segun su libro de Desarrollo
Humano Papalia (2009), se realiza una investigacion del
desarrollo humano el cual empieza desde su ninez vy
adolescencia hasta la edad adulta, donde cabe destacar
que es de vital importancia la etapa de infancia y juventud
ya que todo lo que pase en ese Ciclo de Vida puede influir
en el desarrollo actual y el futuro de los jévenes, por lo
anterior se ha querido que este enfoque, tenga como
propodsito centrarse en mejorar la calidad de vida de los
jovenes Sampedrenos, potencializando las capacidades,
donde se le brindaran técnicas que le ayudaran a mejorar
sus capacidades tanto fisicas como intelectuales, que
permitirdn mejorar el desarrollo de una funcidon, una
actividad, una tarea o un trabagjo, en la que ya son buenos,
asi mismo lo que le permitird a las personas mejorar |as
oportunidades, adquiriendo  nuevos conocimientos,
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teniendo acceso a recurso que proporcionen un nivel de
vida alto. Por ofro lado, se deben crear escenarios que
permitan el desarrollo humano, como culturales, deportivos,
ambientales, politicos, econdmicos que les permitan a las
personas potencializar sus capacidades.

En conclusion, con este enfoque se reconocen vy
promueven las capacidades y potencialidades de las
personas a partir de la generacion de oportunidades para
decidir. En el Plan de Gobierno, este enfoque es de gran
relevancia, donde el propdsito se centra en mejorar la
calidad de vida de los ciudadanos Sampedrenos,
potencializando las capacidades para mejorar las
oportunidades, adquiriendo conocimientos, teniendo
ACCesO a recurso que proporcionen un nivel de vida alto.
Por otro lado, se deben crear condiciones para el desarrollo
humano, con la participacion de todos en diferentes
dambitos sociales, culturales, ambientales, politicos vy
economicos.

Dentro de este mismo aspecto se debe incorporar el
Enfoque De Ciclo De Vida. Este enfoque parte de reconocer
que, en general, en cada etapa del ciclo de vida, desde el
nacimiento hasta el final de la vida, se tienen diferentes
necesidades vitales, expectativas sociales, capacidades y
responsabilidades. Estos aspectos son dindmicos y difieren
de acuerdo con el contexto social e historico. Los datos
estadisticos desagregados por rangos de edad son insumo
para la comprension de estas caracteristicas y para el
diseno de acciones orientadas a esas distintas etapas.

El ciclo de vida tiene diferentes etapas del desarrollo,
aungque no deben tomarse en forma absoluta y recordar
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que existe diversidad individual y cultural. La siguiente
clasificaciéon es un ejemplo: in Utero y nacimiento, primera
infancia (0-5 anos), infancia (6 - 11 anos), adolescencia (12-
18 anos), juventud (14 - 26 anos), adultez (27 - 59 anos) y
vejez (60 anos y mas). Acercarse al envejecimiento
considerando el ciclo vital permite reconocer Ia
heterogeneidad de las personas mayores y como ésta
aumenta con el tiempo. Las intervenciones que crean
ambientes de ayuda y que fomentan opciones saludables
son importantes en todas las etapas de la vida. Por ejemplo,
un envejecimiento activo es la consecuencia de potenciar
las oportunidades de salud, participacion y seguridad a lo
largo del ciclo de vida buscando un mayor bienestar fisico,
social y mental acorde con sus necesidades, deseos vy
capacidades. El ciclo de vida aborda las etapas del ciclo
vital en términos de la vulnerabilidad producida por la
condicion etérea; las situaciones de vulnerabilidad
(temporales) como por ejemplo el desplazamiento, la
pobreza, la enfermedad, afectan alas personas a cualquier
edad.
https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/Paginas/ci
cloVida.aspx

De igual forma, el Enfoque de Curso de Vida, aborda los
momentos del continuo de la vida y reconoce que el
desarrollo humano vy los resultados en salud dependen de la
inferaccion de diferentes factores a lo largo del curso de la
vida, de experiencias acumulativas y situaciones presentes
de cada individuo influenciadas por el contexto familiar,
social, econdmico, ambiental y cultural; entendiendo que
invertir en atenciones oportunas en cada generacion
repercutird en las siguientes y que el mayor beneficio de un
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momento vital puede derivarse de intervenciones hechas
en un periodo anterior.

Desde el punto de vista epidemioldgico, el curso de la vida
es el estudio a largo plazo de los efectos en la salud o la
enfermedad, de la exposicidon a riesgos fisicos o sociales
durante la gestacion, la infancia, la adolescencia, la
juventud y la vida adulta (Kuh y cols., 2003).

El Enfoque de Curso de Vida, constituye un salto cualitativo,
respecto al ciclo vital, pues abarca la totalidad del ciclo
vital, y ademdas “(...) reconoce la existencia de periodos
criticos de crecimiento y desarrollo en tfodas las etapas de
la vida, "en los cuales la exposicion a ciertos factores
ambientales puede ser mdas nociva para la salud y afectar
mas al potencial de salud a largo plazo que en otros
momentos de la vida™ (Barker, 1998; citado por Schutz),
impactando en las trayectorias de vida de los sujetos.
Mientras que el ciclo vital, se refiere al desarrollo por etapas
que da una idea lineal del proceso, en contraste con la
vision del enfoque de curso de vida que asume el desarrollo
como un proceso vital que se construye alo largo de la vida
e incide tanto en la vida de los sujetos como de las familias.
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital
/RIDE/VS/PP/ABCenfoqueCV.pdf

4. Enfoque de Seguridad Humana. Bajo el cual se busca
garantizar unas condiciones minimas bdsicas que generen
seguridad emocional, fisica, psicologica, de las personas y
las sociedades y asegurar la convivencia pacifica en cada
territorio.

DIEGQ FERNANDO
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Con todo lo aqui definido, el Plan de Gobierno serd armonizado
con el Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2027, y tendr&d como
principal accién la de incorporar en cada uno de los programass,
proyectos y politicas publicas el Enfoque diferencial, que oriente
todos los procesos, medidas y acciones que se desarrollen para
asistir, atender, proteger a toda la poblacion.

DIEGQ FERNANDO
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Para Empezar A Transformar
La Esperanza Puesta En Mi Gente, En Mi Pueblo

La esperanza se define como la confianza de
lograr una cosa o de que se realice algo que
se desea. Para lograr las metas, es importante
el apoyo de mi gente, de mi pueblo, para que
durante el tiempo en el que asumimos esta
importante responsabilidad siempre estemos
brinddndonos apoyo mutuo.

A mi gente, a mi pueblo le pido que crean en
mi, al igual que yo creo en ustedes, veo en
cada uno todas las capacidades y aptitudes,
con un gran potencial para que juntos
podamos alcanzar todos los objetivos
trazados.

Ustedes son mi cimiento y mi pilar, para que
entre todos transformemos las dificultades en
oportunidades. San Pedro viene creciendo vy
requiere de nuestra voluntad para mejorar sus
condiciones de vida y bienestar. Tomémonos
de las manos, que estoy seguro que con
nuestras ideas y propuestas lograremos
transformar a San Pedro. Para Empezar A
Transformar.

por la gente.
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LA MISION DEL PLAN DE GOBIERNO

Posicionar el municipio de San Pedro — Valle del
Cauca, para que sea autosostenible, que
garantice el bienestar y la calidad de vida de
sus ciudadanos bajo los enfoques diferencial,
poblacional, territorial, de derecho y que se
dirija la inversion y el gasto publico social al
incremento de los indices de desarrollo
humano y a la disminucion las necesidades
bdsicas insatisfechas de la poblacidon; que
desarrolle toda su capacidad institucional de
la mano de todo el recurso humano disponible,
con buen manejo de los recursos econdmicos,
fisicos 'y naturales, con transparencia,
compromiso, idoneidad, ética e integralidad,
que todas las acciones busquen mejorar de
manera continua la prestacién de los servicios
a su cargo con calidad y eficiencia, con
respeto  de los valores y  principios
constitucionales y legales; que propicie el
desarrollo econdmico de su gente, para que
crezca como ciudad, que sea competitivo
aprovechando su potencial geogrdfico, que
tenga integracion con la regidon y que permita
la participacion activa de todos los actores
sociales.

‘ I Part ill(lx de i anidn
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LA VISION DEL PLAN DE GOBIERNO

Para el ano 2027, San Pedro — Valle del Cauca,
seguird siendo un municipio reconocido como
un ferritorio amable, seguro vy pacifico;
respetuoso de las normas, con senfido de
pertenencia, garantizando los derechos y la
edificacion colectiva de las oportunidades;
con incremento de sus indicadores de
desarrollo social, econdmico, cultural, fisico
espacial y ambiental; con construccion social,
brindando bienestar, prosperidad, una mejor
calidad de vida; potencializando  su
localizacién y la integracion a la region; con la
vitud de ser un municipio generador de
oportunidades, incluyente, equitativo,
sustentable en armonia con el ecosistema,
justo y humano; con garantias para la
preservacion de la paz, la convivencia y la
seguridad ciudadana; con consolidacion en su
economia, el desarrollo de los sectores
productivos y potencializando el recurso
humano.

‘ ' Partida de o Union
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OBJETIVO DEL PLAN DE GOBIERNO

Promover la equidad, la autogestion del desarrollo
‘ y la cohesidon municipal, dotar de espacios e
infraestructuras publicas, mejorar y mantener los
existentes, aprovechar todas los atributos fisicos y
la posicidon geogrdfica, las condiciones climdaticas
y las capacidades de sus habitantes, para hacer el
municipio mds competitivo, promover la
autogestion del empleo y la participacion en los
procesos productivos, acceder a los recursos y
programas educativos que mejoren su calidad y
permitan que el municipio sea competente, viable
y Autdbnomo, mejorar la calidad ambiental urbana
y rural y el desempeno del territorio, mantener el
didlogo permanente con las comunidades
urbanas y rurales, incorporar en cada uno de los
programas, proyectos y politicas publicas el
enfoque diferencial, que oriente todos los
procesos, medidas y acciones que se desarrollen
para asistir, atender, proteger a toda la poblacion.
Este Plan de gobierno serdn el medio eficaz y
eficiente para satisfacer cada una de las
necesidades bdsicas insatisfechas, que brinde
acceso a los servicios publicos domiciliarios,
empleo, educacion, salud, deporte y recreacion,
vivienda, seguridad y buena convivencia, con
bienestar y crecimiento econdmico, respetuoso
del medio ambiente y con ordenamiento territorial
urbano y rural.

»»»»»
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Promover el control social del gasto y la gestion
publica

2. Manejar los recursos publicos, de manera
transparente, eficiente, responsable y eficaz,
generando confianza, con reinversion en
infraestructura y servicios sociales, con equidad
y justicia

3. Estimular la  participacion  ciudadana y
comunitaria para proponer acciones, planes,

programas
4. Aprovechar la localizacion estratégica en la
geografia  regional, para  mejorar la

competitividad y productividad del territorio

5. Mejorar la calidad de vida y el bienestar de la
poblacidon asegurando los servicios bdsicos
esenciales

6. Transformar las condiciones de los entornos
sociales, la vivienda, los servicios publicos, las
vias, los equipamientos en salud, educacion,
deporte, las centralidades barriales vy
comunitarias

7. Garantizar la proteccidn de los recursos
naturales y el medio ambiente

8. Trabajar en la gestidon de los recursos necesarios,
articulando nuestros planes, programas vy
proyectos con los instrumentos de planificacion
de gestion del nivel Departamental y Nacional

9. Mejorar todos los procesos mediante la
innovacidon del sector publico facilitando el
acceso a los servicios de la administracion
municipal

‘ I Partida de 1o E.Jnién
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10. ARTICULACION DEL PLAN DE GOBIERNO CON LOS OBJETIVOS
DEL DESARROLLO SOSTENIBLE

Qi? Q}‘s Para Empezar A
[)Ds OmETW"S Tansformar desde la

g oE DesaRRoLLG Implementacion de los
dgb SOSTENIBLE oDS

La Agenda 2030 se frata de un conjunto universal de 17 Objetivos
y 169 metas para el Desarrollo Sostenible (ODS) para poner fin
con la pobreza, luchar contra la desigualdad y la injusticia, y
poner freno al cambio climdtico en el horizonte del ano 2030.
Estos objetivos giran alrededor de cinco ejes principales: planeta,
personas, prosperidad, paz y alianzas.

Desde su concepcion, la Agenda 2030 reconoce el papel clave
del nivel municipal y subnacional en la planificacion, ejecucion y
rendiciobn de cuentas para su cumplimiento. El gobierno
municipal es el 6rgano administrativo mdas proximo a  la
ciudadania, por tanto, se encuentra en una posicion ideal para
enfocar los objetivos y las metas de la Agenda 2030 de una
manera pragmatica, integrandolos en su contexto particular.

En la situacion actual de crisis sanitaria, social y econdmica que
se vive, el trabajo desde lo local reviste aun mds importancia ya
que las entidades territoriales han podido atender de primera
mano los problemas que enfrentan las personas en mayor
situacion de vulnerabilidad, que se han visto
desproporcionadamente afectadas.

DIEGQ FERNANDO
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Esto nos invita a frabajar con perspectivas de inclusion con
enfoque hacia los grupos poblacionales mds vulnerables, vy
también nos reta a no dejar atrds ningun territorio de nuestra
geografia, tomando en cuenta la readlidad de cada sector
municipal.

Para avanzar de forma efectiva en la implementacion de la
Agenda 2030 debemos ser parte de los compromisos globales y
retos de desarrollo que deben ser adaptados a las caracteristicas
y circunstancias especificas de nuestro ferritorio. La
implementacion de la Agenda universal de desarrollo sostenible,
solo se podrd materializar si se aterriza a nivel subnacional vy
municipal, es decir, si se localiza. PNUD

Las siguientes serdn nuestras acciones a incorporar en el Plan de
Desarrollo 2024 — 2027

v Integrar los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el plan
municipal de desarrollo

v Implementar la estrategia de Localizacidon de la Agenda
2030, desde una perspectiva de inclusion, cohesion social y
resiliencia

v" Trabajar en procesos de transformacion integral en y desde
el nivel municipal que genere impacto de desarrollo
sostenible e inclusivo a nivel local y regional

v" Utillizar los ODS y sus metas para la elaboracion de
diagndsticos y definicion de sus propuestas de accion

v' Formulacion de planes integrales, inclusivos y precisos
respecto a los desafios de desarrollo en el municipio vy las
estrategias para abordarlos

v |dentificar alianzas que permitan el logro de los objetivos de
forma sostenible y que impacten de manera positiva sobre
la poblacion

DIEGOQ FERNAN DO
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v" Unir esfuerzos y favorecer la potencialidad, sus instituciones,
sus actores y su enfoque solidario, en la implementacion de
los ODS que genere un modelo territorial exitoso

v Conformar el Consejo Municipal de los Objetfivos de
Desarrollo Sostenible CMODS, integrado por representantes
de las juntas de accidén comunal, gremios, iglesias y cultos
religiosos, sociedad civil y gobierno local y otros actores
sociales

v" Desarrollar mesas de frabajo durante la formulacion del Plan
de Desarrollo 2024 — 2027, con la incorporacion de los ODS y
sus metas que sirvan de guia en la elaboracion de
diagndsticos vy la definicion de propuestas de accion vy las
estrategias para abordarlos

La localizacidon de la Agenda 2030 es una oportunidad para
construir una vision local y territorial del desarrollo e impulsar
colectivamente aquellas acciones claves que contribuyan de
forma mads efectiva al bienestar de la poblacion, profundizando
y ampliando los procesos de transformaciéon integral en y desde
el nivel territorial. Capitulo desarrollado y adaptado por el autor
desde: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD)

11. ARMONIZACION DEL PLAN DE GOBIERNO CON EL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO

El Articulo 339 Constitucidn Politica dicta que habrd un Plan
Nacional de Desarrollo conformado por una parte general y un
plan de inversiones de las entidades publicas del orden nacional
En la parte general se senalardn los propodsitos y objetivos
nacionales de largo plazo, las metas y prioridades de la accion
estatal a mediano plazo y las estrategias y orientaciones
generales de la politica econdmica, social y ambiental que serdn

DIEGQ FERNANDO
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adoptadas por el Gobierno El plan de inversiones publicas
contendrd los presupuestos plurianuales de los principales
programas y proyectos de inversion publica nacional y la
especificacion de los recursos financieros requeridos para su
ejecucion (...).

El Departamento Nacional de Planeacion DNP se constituye
como la unidad rectora de planificacion en el pais, razén por la
cual debe dirigir el proceso de formulacion del Plan Nacional de
Desarrollo, y coordinar la inclusion de los comentarios pertinentes
por parte del Consejo Nacional de Planeacion, el Consejo
Nacional de Politica Econdmica y Social Conpes y demds actores
de la sociedad civil.

En este sentido, El DNP debe desarrollar las orientaciones de
planeacion impartidas por el Presidente de la Republica vy
coordinar el trabajo de formulacion del Plan Nacional de
Desarrollo con 1os ministerios, departamentos administrativos vy
entidades territoriales. En este orden de ideas, el Departamento
Nacional de Planeacion DNP, aprueba las metodologias para el
diseno, el seguimiento y la evaluacion de las politicas, los
programas y los proyectos contenidos en el Plan Nacional de
Desarrollo y las metodologias para la identificacion, formulacion
y evaluacion de los proyectos financiados con recursos
nacionales para que las entidades territoriales hagan la tarea de
armonizar los Planes de Gobierno y posteriormente los Planes de
Desarrollo municipales articulados con el KIT Territorial.

El Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026 “Colombia Potencia
Mundial de la Vida”, tiene como objetivo sentar las bases para
que el pais se convierta en un lider de la proteccion de la vida a
partir de la construccidn de un nuevo contrato social que

propicie la sugercicién de in[usficic&s E Jeiilusionescgisféricc:s, la no
» r " . S '
VeI 5 i | EAA GH




AT Fortido de 13 Unien PLAN DE GOBIERNO
s ’ por la gente. ALCALDE 2024 - 2027

repeticion del conflicto, el cambio de nuestro relacionamiento
con el ambiente y una transformacion productiva sustentada en
el conocimiento y en armonia_con la naturaleza. Este proceso
debe desembocar en la paz fotal, entendida como la bUusqueda
de una oportunidad para que todos podamos vivir una vida
digna, basada en la justicia; es decir, en una cultura de la paz
que reconoce el valor excelso de la vida en todas sus formas y
que garantiza el cuidado de la casa comun.

El Plan Nacional de Desarrollo se materializa en las siguientes
cinco (5) tfransformaciones:

1) Ordenamiento del territorio alrededor del agua. Busca un
cambio en la planificacion del ordenamiento y del
desarrollo del territorio, donde la proteccion de los
determinantes ambientales y de las dreas de especial
interés para garantizar el derecho a la alimentacion sean
objetivos centrales que, desde un enfoque funcional del
ordenamiento, orienten procesos de planificacion territorial
participativos, donde las voces de las y los que habitan los
territorios sean escuchadas e incorporadas.

2) Seguridad humana vy justicia social. Transformacion de la
politica social para la adaptacion y mitigacion del riesgo,
que integra la proteccion de la vida con la seguridad
juridica e institucional, asi como la seguridad econdmica y
social. Parte de un conjunto de habilitadores estructurales
como un sistema de proteccidon social universal vy
adaptativo; una infraestructura fisica y digital para la vida y
el buen vivir; la justicia como bien y servicio que asegure la
universalidad y primacia de un conjunto de derechos y
libertades fundamentales; y la seguridad y defensa integral
de los territorios, las comunidades y las poblaciones. Estos
habilitadores estructurales brindan las condiciones para la

DIEGO FER,NAN DO
V1.L4 (.‘0 | 6. §1 1



Partide de & Unién PLAN DE GOBIERNO
por la gente. ALCALDE 2024 - 2027

superacion de las privaciones y la expansion de las
capacidades en medio de la diversidad y la pluralidad.

3) Derecho humano a la alimentacion. Busca que las personas
puedan acceder, en todo momento, a una alimentacion
adecuada. Se desarrolla a traves de tres pilares principales:
disponibilidad, acceso y adecuacion de alimentos. Bajo
este contexto, se establecen las bases para que
progresivamente se logre la soberania alimentaria y para
que todas las personas tengan una alimentacion adecuada
y saludable, que reconozca las dietas y gastronomias
locales y que les permita tener una vida activa y sana.

4) Transformacion productiva, internacionalizacion y accién
climdtica. Apunta a la diversificacion de las actividades
productivas que aprovechen el capital natural vy
profundicen en el uso de energias limpias, que sean
intensivas en conocimiento e innovacion, que respeten y
garantficen los derechos humanos, y que aporten a la
construccion de la resiliencia ante los choques climdaticos.
Con ello, se espera una productividad que propicie el
desarrollo sostenible y la competitividad del pais,
aumentando la riqueza al fiempo que es incluyente,
dejando atrds de manera progresiva la dependencia de
actividades extractivas y dando paso a una economia
reindustrializada con nuevos sectores soportados en las
potencialidades territoriales en armonia con la naturaleza.

5) Convergencia regional. Es el proceso de reduccion de
brechas sociales y econdmicas entre hogares y regiones en
el pais, que se logra al garantizar un acceso adecuado a
oportunidades, bienes y servicios. Para garantizar esta
convergencia, es necesario fortalecer los vinculos infra e
interregionales, y aumentar la productividad,
competitividad e innovaciéon en los territorios. Asi mismo, se
requiere transformar las instituciones y la gestion de lo
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publico, poniendo al ciudadano en el centfro de su accionar
y construyendo un relacionamiento estrecho, mediado por
la confianza, entre las comunidades y entre éstas y las
instituciones, para responder de manera acertada a sus
necesidades y atender debidamente sus expectativas, a
partir de marcos regulatorios consistentes.

De igual forma, el Plan Nacional de Desarrollo, formuld 3 Ejes
Transversales, asi:

1) Paz total. Entendida como la apuesta para que el centro de
todas las decisiones de politica publica sea la vida digna,
de tal manera que los humanos y los ecosistemas sean
respetados y protegidos. Busca transformar los territorios,
superar el déficit de derechos econdmicos, sociales,
culturales, ambientales, y acabar con las violencias
armadas, fanto aquellas de origen sociopolitico como las
que estdn marcadas por el lucro, la acumulacion y el
aseguramiento de riqueza.

2) Los actores diferenciales para el cambio. El cambio que
propone es con la poblacidn colombiana en todas sus
diversidades para lograr transformaciones que nos lleven a
una sociedad inclusiva, libre de estereotipos y estigmas, que
supera las discriminaciones de fipo econdmico, social,
cultural y politico, asi como las basadas en género, étnico-
racial, generacionales, capacidades fisicas, de identidad y
orientacion sexual, donde la diversidad serd fuente de
desarrollo sostenible y no de exclusion. De igual forma busca
superar las brechas ocasionadas por el conflicto armado y
por las divisiones entre lo urbano y lo rural.

3) Estabilidad macroecondmica. Tiene como objetivo definir
un conjunto de apuestas en materia econdmica para
garantizar la disgonibilidod de los recursos publicos que

DIEGQ FERNANDO
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permitirdn financiar las transformaciones, las cuales estdn
enmarcadas en la actual coyuntura econdmica global,
regional y nacional.

Necesidades de cambio identificadas en los didlogos regionales

vinculantes alrededor del ordenamiento territorial
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Dentro de la Armonizacién de este Plan de Gobierno con el Plan
Nacional de Desarrollo 2022 - 2026 “Colombia Potencia Mundial
de la Vida”, se establece que:

v' Se armonizardn dentro de las Dimensiones, Ejes, Programas
y proyectos estratégicos del Plan de Desarrollo Municipal
2024 - 2027, las politicas, los programas y los proyectos
contenidos en el Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026
“Colombia Potencia Mundial de la Vida” y las metodologias
para la identificacion, formulacion y gestion de los
proyectos financiados con recursos nacionales
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12. ARMONIZACION DEL PLAN DE GOBIERNO CON EL PLAN DE
DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2024 - 2027

Trabajaremos en la articulacion de las mesas de dialogo
municipales con las mesas de dialogo departamentales, para
llegar a acuerdos entre los dos entes territoriales, garantizando la
participacion ciudadana, de los gremios, de las asociaciones, de
las Juntas de Accion Comunal JAC, de los lideres de cada
territorio, del sector publico y privado, las iglesias y cultos
religiosos, el comercio, el sector empresarial, los avicultores y
agricultores y demdas actores, en la toma de las decisiones locales
con injerencia subregional y que permita al municipio participar
de las politicas, los programas y los proyectos contenidos en el
Plan de Desarrollo Departamental 2024 - 2027.

Dentro de la Armonizacion de este Plan de Gobierno con el Plan
Desarrollo Departamental 2024 - 2027, se establece que:

v" Se armonizardn dentro de las Dimensiones, Ejes, Programas
y proyectos estratégicos del Plan de Desarrollo Municipal
2024 - 2027, las politicas, los programas y los proyectos
contenidos en el Plan Desarrollo Departamental 2024 - 2027
y las metodologias para la identificacion, formulacion vy
gestion de los proyectos financiados con recursos del orden
departamental

v" Aunar esfuerzos financieros y de talento humano, frente a
los temas acordados por las dos partes

v" Realizar el seguimiento al cumplimiento de los compromisos
de las mesas de didlogo entre municipio y departamento y
organizaremos los recursos priorizados por todas las
dependencias del gobierno departamental para realizar
contrapartidas municipales y gestiones a nivel nacional.
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v Articular con la institucionalidad departamental para lograr
una mayor coordinacion de competencias y propdsitos
desde la perspectiva de los instrumentos de planificacion y
la mejora de la calidad de vida de los Sampedrenos a partir
del contenido estructurante del Plan de Ordenamiento
Territorial Departamental del Valle del Cauca.

v" Arficular el Plan de Ordenamiento Territorial Departamental
del Valle del Cauca, con la localizacion geogrdfica y las
potencialidades que ofrece el municipio, para transformar
nuestro fterritorio en un lugar productivo, sostenible e
incluyente desde un Modelo de Ocupacion Territorial (MOT),
que requiere tfrabajar en aspectos como: Conectividad
Ambiental y Funcional;, Complementariedad Funcional y
Ambiental; Descentralizaciéon, Desconcentracion de
Actividades y Nuevos Polos de Desarrollo; Desarrollo integral
de la Ruralidad; Gestion territorial Compartida; Patrimonio e
identidad Vallecaucana; Territorios de paz. De manera que,
nuestro territorio tenga una responsabilidad a corto,
mediano y largo plazo también desde el punto de vista de
“Vision Futuro 2032".
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13. EJES ESTRATEGICOS

13.1. Eje Estratégico 1. San Pedro se fransforma con inclusiéon
Social Y Reconciliacién

Objetivo General. Brindar a la poblacion los instrumentos
necesarios para el desarrollo social y propiciar la generacion
de actitudes, costumbres, acciones y reglas minimas que
permitan la convivencia, el respeto y la garantia de derechos
de los grupos poblacionales, dentro de sus ciclos y cursos de
vida, para que accedan a la inclusion y participacion activa
de los servicio y ofertas institucionales.

Estratégia 1. Fortalecimiento de los programas sociales

Estrategia 2. Formulacion de programas e indicadores
orientados a poner en marcha las acciones para la atencion
a la primera infancia, infancia, adolescencia y juventud,
familia, adulto mayor, personas con discapacidad, poblacion
afro, indigena, migrantes, LGIBIQ+, demds grupos
poblacionales y el fortalecimiento de los servicios de salud,
educacion, cultura y deporte, con enfoque diferencial.

1. Ciclos de vida, cursos de vida e inclusion

Objetivos especificos del sector ciclos de vida, cursos de vida
e inclusién

1. Mejorar de las condiciones de vida de los habitantes
mediante el principio de la equidad, con enfoque
diferencial e inclusion social
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2. Brindar apoyo para la superacion de las dificultades que les
impiden tener una vida digna

3. satisfacer las necesidades bdsicas y a las oportunidades
orientadas a la inclusion social

4. Mejorar las condiciones de vida, brindar las garantias de
derechos, la inclusion social y el acceso a una vida digna
de la poblacién que goza de especial proteccion

5. Fortalecer las politicas publicas Municipales

6. Apoyar desde la institucionalidad los programas del estado

Componente Grupos Poblacionales

Primera Infancia, Infancia y Adolescencia
Juventud

Adulto

Persona mayor

Familia

Mujer y equidad de género

Diversidad de genero LGTBIQ+

Diversidad de culto

Victimas del Conflicto Armado

Personas con Discapacidad

Migrantes

Diversidad Etnica, indigenas y afrocolombianos
Reinsertados o reintegrados

VVVVVVVVVVVYVY

» Primera Infanciaq, Infancia y Adolescencia
Acciones para armonizar con el Plan de Desarrollo 2024 - 2027

1. Ajuste, implementacion, seguimiento y evaluacion de la
Politica publica de Primera Infancia, Infancia vy
Adolescencia
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2. Estructurar los enfoques para la primera infancia, infancia y
adolescencia tales como:

v

Enfoque de derechos humanos y la doctrina de la
proteccion integral.

v' Enfoque de género.

v" Enfoque diferencial

v" Enfoque intersectorial

v' Enfoque de desarrollo humano
v" Enfoque de curso de vida

3. Realizando programas para el desarrollo y bienestar integral
de la ninez, infancia, Adolescencia para dar cumplimiento
al Acuerdo Municipal de la Politica Publica

4. Conftribuir al desarrollo integral de las ninas, ninos vy
adolescentes

5. Garantia de los derechos

o - SN

DN N NN

Atencién integral a la primera infancia

Fortalecimiento de las capacidades de las familias
Derecho a la Identidad

Facilidades de recreacion, juego y uso divertido del
tiempo libre acorde a sus habilidades y necesidades
Salud y sus determinantes sociales

Reproduccion de la Educacion

Alimentacion y nutricion

Prevencion del embarazo en la adolescencia desde un
enfoque de promocion de los derechos humanos
sexuales y reproductivos y alteracion de los ciclos
Partficipacidn de los ninos, ninas y adolescentes,
Adolescentes con  discapacidad o  apfitudes
excepcionales
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6. Atender integralmente a las ninas, ninos y adolescentes
respondiendo a sus intereses, necesidades y caracteristicas
del contexto

7. Generar las condiciones de bienestar, acceso a
oportunidades con equidad e incidencia de las ninas, Ninos
y adolescentes

8. Generar procesos de desarrollo de capacidades en la
construccion de frayectorias de vida significativas para las
niNas, NiNos y adolescentes

9. Potenciar la capacidad de agencia y protagonismo de
niNas, Ninos y adolescentes como sujetos de cambio social
y cultural

10. Disminuir los indicadores de malfrato, abuso sexual,
fisico y violencia y Prevenir la explotacion sexual comercial

11. Fortalecer las capacidades de las familias y los
colectivos humanos como agentes que facilitan la
construccion de las trayectorias vitales de los ninos, ninas y
adolescentes

12. Disminuir los indicadores de frabajo infantil, mediante
los programas sociales fransversales de Salud, Educcion,
Deporte y Cultura.

13. Promover la no participacion de los Adolescentes en
conflicto armado y prevenir el reclutamiento por parte de
las bandas de delincuencia comun

14. Disminuir los indicadores de la desercion escolar

» Juventud
Acciones para armonizar al Plan de Desarrollo 2024 - 2027

1. Ajuste, Implementacion, seguimiento y evaluacion de las
politicas publicas de juventud
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2. Garantizar la participacion en la vida publica y en la
consolidacion de una cultura de la solidaridad y la
convivencia

3. Facilitar el acceso a bienes y servicios publicos

Mejorar las oportunidades sociales, econdmicas y culfurales

5. Orientar acciones y fomentar la cooperacion entre las
entidades del Estado, la sociedad civil y el sector privado,
con miras al desarrollo de capacidades en los jovenes que
les permitan asumir la vida de manera responsable vy
auténoma, en beneficio propio y de la sociedad.

s

> Adulto
Acciones para armonizar al Plan de Desarrollo 2024 - 2027

1. Garantizar la inclusion social de los adultos para que se
brinden espacios y mecanismos que contribuyan a mejorar
la calidad de vida

2. Fortalecer los programas encaminados a la atencidon de la
poblacidén dentro de este ciclo de vida

3. Artficular los programas y acciones de manera fransversal
con todos los sectores, que permitan la inclusion vy
proteccion social de las personas adultas

» Adulto Mayor
Acciones para armonizar al Plan de Desarrollo 2024 - 2027

4. Garantizar la inclusion social de los adultos mayores para
que se brinden espacios y mecanismos que confribuyan a
mejorar la calidad de vida

5. Fortalecer los programas encaminados a la atencion de
nuestros adultos m%)res
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6. Fortalecer los programas de promocion del envejecimiento
activo fisico y mental saludable y fomento de una cultura
positiva de la vejez

7. Promover el reconocimiento del aporte de las personas
adultas mayores al desarrollo social, cultural y econdmico
propio de sus familias y de la sociedad

8. Fortalecer los programas de seguridad alimentaria y
nutricion de los adultos mayores

9. Arficular los programas y acciones de manera transversal
con todos los sectores, que permitan la inclusion y
proteccion social de las personas adultas mayores

» Familia
Acciones para armonizar al Plan de Desarrollo 2024 - 2027

1. Realizar acciones que apunten a la disminucion de la
pobreza extrema en las familias

2. Trabajar en la promision y vinculacion de las familias en los
programas del estado

> Mujer
Acciones para armonizar al Plan de Desarrollo 2024 - 2027

1. Implementacion, seguimiento y evaluacion de la politica
publica de Mujer y equidad de genero

2. Disminuir los indices de violencia contra las mujeres

3. Mejorar la respuesta institucional y fortalecer los procesos
que garanticen la proteccion de derechos de género

4. Adoptar de medidas para asegurar a las mujeres
condiciones de equidad en el orden productivo

5. Garantizar la seguridad publica para las m%';res
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6. Fortalecer los procesos que brinden equidad e inclusion
social

7. Garantizar espacios para fortalecer la erradicacion de todo
tipo de violencia contra las mujeres y las ninas

8. Mejorar la percepcion de seguridad, la apropiacion vy
movilidad en el espacio publico para el uso y goce efectivo
de sus derechos, con ambientes publicos y sociales que
generen confianza

9. Fortalecer la Comisaria de Familia y demds entidades
protectoras de derechos

10. Garantizar los derechos humanos y fundamentales de
las mujeres y las ninas

> LGTBIQ+
Acciones para armonizar al Plan de Desarrollo 2024 - 2027

1. Garantizar el ejercicio pleno de derechos a las personas de
los sectores LGBTIQ+

2. Propiciar la produccion, gestion social y bienestar colectivo
de la ciudad, con enfoques de derechos, diferencial y
perspectiva intersectorial, género, y de orientaciones
sexuales e idenfidades de géneros

3. Brindar apoyo en los principios personas titulares de
derechos, efectividad de derechos, autonomia, Identidad,
equidad, Solidaridad, diversidad y Participacion

4. Ajuste, implementacion, seguimiento y evaluacion de la
politica publica con la participacion activa de las personas
de los sectores LGIBIQ+

5. Promover |la cultura civdadana basada en el
reconocimiento, garantia y restitucion del derecho a una
vida libre de violencias y de discriminacion por identidad de
género y orientacion sexual
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6. Trabajar en el reconocimiento, garantia y restitucion de los
derechos de las personas de los sectores LGBTIQ+

7. Garantizar la representacién de sus intereses como
colectivo en los espacios de decision del municipio

8. Mejorar los tiempos de respuesta de las instituciones del
municipio ante la vulneracion de derechos a las personas
de los sectores LGBTIQ+

9. Trabagjar en los procesos inclusion social de las personas de
los sectores LGTBIQ+ para mejorar los indices de exclusion
politica, social, econdmica y cultural y subsanar las
inequidades resultantes de la vulneracion y no garantia de
sus derechos

> Diversidad de culto
Acciones para armonizar al Plan de Desarrollo 2024 - 2027

1. Ajustar, implementar, hacer seguimiento y evaluacion a la
politica publica de Libertad Religiosa, Libertad de Culto y
Objecion de Conciencia

2. Promover la proyeccion social y la incidencia en las politicas
publicas de las Iglesias como actores sociales y promotores
de la paz y a democracia en el municipio

3. Revisar e incorporar las acciones que deben ser
garantizadas desde a politica publica de libertad religiosa
para que fenga real cumplimiento de este derecho
fundamental

4. Disenar y aplicar una estrategia de cartografia social y
caracterizacion de la labor cultural, social, educativa, de
convivencia, de paz, reconciliacion y enfoque diferencial
de las enfidades religiosas y sus organizaciones, con el fin de
ofrecer un documento técnico que permita construir una
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linea base del quehacer de las entidades religiosas y sus
organizaciones

5. Promover el papel activo que deben tener todas las
organizaciones religiosas en la construccion de paz y su
participacion en la consolidacion de las politicas sociales
dentro de un proceso de postconflicto

6. Garantizar acciones que promuevan de una forma
respetuosa y digna cualquier practica religiosa, dentfro del
contexto constitucional y legal

7. Fortalecer el Comité Interreligioso y que sea reconocido
como el medio eficaz de comunicacion enfre las
autoridades publicas presentes en el municipio, para
articular acciones preventivas y correctivas contra
amenazas potenciales a danos reales que sufran los
creyentes de las diversas congregaciones y que potencie el
disfrute de su derecho a libertad religiosa

8. Facilitar el didlogo interreligioso para la defensa de libertad
religiosa

9. Crear un protocolo de mecanismos para la arficulacion de
los programas y proyectos de intervencion en familia de
manera integral, de cohesidon social y de transformacion de
contextos comunitarios, implementados por las entidades
religiosas y sus organizaciones, articulando a las entidades
que tengan interés y competencia en esas materias

10. Trabajar en el sector educativo que las instituciones
tanto publicas coma privadas tomen medidas preventivas
y correctivas en contra del "bullying a matoneo”, acciones
discriminatorias o violaciéon de derechos fundamentales y
legales

11. Brindar garantias para el ejercicio efectivo del derecho
de libertad religiosa y de cultos

12. |dentificar y posicionar el aporte al bien comun, a la
resolucion de conflictos y a la convivencia pacifica en la
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familia y la sociedad, a la cohesion social y a la
transformacién de contextos comunitarios, que las
entidades religiosas y sus organizaciones desarrollan

13. Promover y promocionar en la sociedad civil, en las
entidades publicas y privadas y los medios de
comunicacion la no discriminacion, la tolerancia y la no
estigmatizacion por motivos religiosos

14. Divulgar la normatividad nacional e internacional,
integrante del Bloque de Constitucionalidad, que desarrolla
el derecho fundamental de libertad religiosa y de cultos en
Colombia y promover en el Estado y la sociedad civil el
conocimiento del hecho y la cultura religiosa

15. Disenar y desarrollar campanas de difusion masiva en
medios institucionales, digitales y de comunicacion, que
promuevan la tolerancia y la no discriminacion por motivos
religiosos

16. Realizar acercamientos con los medios de
comunicacion con el fin de capacitar a sus integrantes
sobre el lenguaje y caracteristicas propias del hecho vy la
cultura religiosa

17. Desarrollar foros, talleres, capacitaciones, adelantar el
diseno y reproduccion de material pedagdgico e
interactivo que contenga, explique y oriente sobre el marco
constitucional y legal de la libertad religiosa y de cultos, asi
como la complejidad de la pluralidad religiosa, la cultura y
el hecho religioso en Colombia

> Victimas del conflicto armado
Acciones para armonizar al Plan de Desarrollo 2024 - 2027

1. Identificar las necesidades especificas para la atencion de
la poblacion victima en cada sector
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2. Adoptar medidas de reparacion individual o colectiva y
apoyar los procesos de reparacion integral

3. Formular e implementar, realizar el seguimiento y evaluacion
a la politica publica de victimas del conflicto armado

4. Gestionar con el Gobierno Nacional y Departamental todo
lo relacionado con la Restitucion (Tierras, Viviendaq,
Capacidades para empleo, crédito) Retorno y reubicacion,
Rehabilitacion (fisica, mental, Psicosocial), Satisfaccion
(Construccidon de memoria, Reparacion simbdlica vy
Construccion de lugares de memoria), Garantias de no
repeticion (cultura de paz) y Reparacion Colectiva

5. Implementando un conjunto de medidas judiciales,
administrativas, sociales y econdmicas, individuales vy
colectivas, en beneficio de las victimas, dentro de un marco
de justicia transicional, que posibiliten hacer efectivo el
goce de sus derechos ala verdad, la justicia y la reparacion,
con garantia de no repeticion, de modo que se reconozca
su condicidon de victimas y se dignifique a tfravés de la
materializacion de sus derechos constitucionales

6. Redlizar acciones de Informacion vy Orientacion,
Acompanamiento Juridico, y Acompanamiento Psicosocial

7. Redlizar acciones de atencion humanitaria, Identificacion,
Generacion de ingresos, Vivienda, Alimentacion,
Reunificacion familiar y Asistencia Funeraria

> Personas Con Discapacidad
Acciones para armonizar al Plan de Desarrollo 2024 - 2027

1. Ajuste, implementacion, seguimiento y evaluacion de la
politica publica de discapacidad

2. Disenar estrategias de retroalimentacion, seguimiento vy
evaluacion permanente a las acciones ii)e se ejecuten
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3. Establecer la responsabilidad de las familias, la sociedad y
del Estado para generar condiciones que les permitan
cumplir con la garantia de los derechos de esta poblacion

4. Mejorar la calidad y oportunidad de acceso de ninos, ninas
y adolescentes con discapacidad y sus familias a servicios
de Habilitacion y Rehabilitacion

5. Asegurar el goce pleno de los derechos y el cumplimiento
de los deberes de las personas con discapacidad, sus
familias y cuidadores

6. Brindar apoyo mediante estrategias que ayuden a la
superacion de su situacion de pobreza y exclusion, a partir
de un enfoque de inclusion social y de promocion de sus
derechos

7. Establecer orientaciones para el diseno, implementacion y
seguimiento de procesos de atencion de la poblacidon con
discapacidad en los programas de recreacion, educacion
fisica, actividad fisica y deporte

8. Fomentar la promocion y desarrollo de la cultura y la
actividad artistica

9. Brindar herramientas técnicas, conceptuales y
metodoldgicas para la incorporacidon del enfoque
diferencial de discapacidad en sus lineas de accion de los
programas que se formulen

10. Identificacion y remover las barreras que excluyen alos
ninos, ninas y adolescentes con discapacidad de la
oportunidad de participar en actividades que son propias a
la mision institucional de los sectores publico y privado

11. Articular la  oferta institucional del Estado,
organizaciones sociales y del sector privado para la
atencion efectiva y oportuna de las personas con
discapacidad y sus familias

12. Promover la atencién diferencial
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13. Garantizar la promocion de los derechos de las
personas con discapacidad en los programas y estrategias
implementadas por el municipio

14. Garantizar la incorporacion de los programas de
actividades fisicas, recreacion y deporte en los planes de
accidon a las personas con discapacidad y sus familias

15. Mejorar la atencidon y promocion de los programas
mediante la incorporacion de personas iddneas y/o
profesionales, con experiencia, que permitan desarrollar la
educacion fisica, recreacion, actividad fisica y deporte, con
las calidades de un buen servicio, para que se cumpla con
el propdsito de mejorar la calidad de vida de este grupo
poblacional

16. Transformar los estdndares en la planeacidén, diseno y
ejecucion de los planes y programas para el manejo integral
de las personas con discapacidad

17. Generarredes de apoyo y corresponsabilidad entre los
actores a fravés de procesos de sensibilizacion vy
capacitacion en su comunidad

18. Exigir y garantizar que los proyectos de infraestructura
que se desarrollen sean accesibles y sin barreras
19. Trabajar en el fomento de entornos protectores en el

hogar, la escuela, los espacios publicos, de trabagjo, de
recreacion y todos aquellos donde transcurre la vida
cofidiana de ninos, ninas y adolescentes

20. Promover la generacidon de conciencia social en la
identificacion y prevencion de los riesgos que alteraren el
estado de salud y puedan ocasionar una discapacidad o
hacer mds severa una ya existente

21. Fomentar y apoyar el emprendimiento

22. Generar procesos acadéemicos inclusivos
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> Migrantes
Acciones para armonizar al Plan de Desarrollo 2024 - 2027

1. Formular, implementar, hacer seguimiento y evaluacion de
las politicas publicas para la poblacion migrante y a todo el
fendmeno de la movilidad humana que llegue al municipio

2. Territorializar los instrumentos internacionales del Sistema de
Naciones Unidas relativos a la migracion, especialmente, el
Pacto Mundial para la Migracion Segura, Ordenada y
Regular y el Marco de Gobernanza sobre la Migracion
(MIGOF)

3. Alinear las politicas publicas migratorias del nivel nacional y
local con la visidbn, principios rectores y objetivos que
adoptan un enfoque integral de la movilidad humana

4. Optimizar los beneficios y abordar sus riesgos, en el marco
de una gobernanza migratoria mds humana y mejor
gestionada

5. Promover la adhesion a las normas internacionales y el
respeto de los derechos de los migrantes e impulsar la ftoma
de decisiones basada en evidencia para la formulacion de
politicas publicas con base empirica

6. Brindar apoyo en los procesos de formulacion de
diagndsticos y andilisis migratorios

7. Reconstruir los diferentes perfiles migratorios a nivel local, en
funcion de la atencion efectiva de los problemas publicos
especificos que sean identificados y elevarlos a nivel
departamental y nacional para la busqueda de soluciones

8. Gestionar la articulacion interinstitucional, a fravés de las
estructuras del Estado en su despliegue territorial

9. Forjar asociaciones para el abordaje de la migracion y las
cuestiones conexas, asi como el estimulo de la cooperacion
infernacional como mecanismo que orienta las politicas
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publicas en lo que atane la movilidad humana. Por lo cual,
también se promover el fortalecimiento de la insercion de
los esfuerzos en torno a la gobernanza migratoria del
Gobierno de Colombia en el escenario territorial, por medio
de la participacion en los diferentes espacios que ha asistido
técnicamente el Sistema de Naciones Unidas en materia
migratoria
10. Gestionar las siguientes acciones:

v' Acompanamiento técnico para la inclusion del tema
migratorio dentro de la formulacion del plan de desarrollo
2023 — 2027

v' Asistencia técnica para la construccion de Planes Integrales
de Gestion Migratoria y los Diagnostico Socioecondmico vy
Migratorios como factor social de nuestro territorio

v' Elaboraciéon y entrega de insumos fécnicos para la toma de
decisiones frente a la politica migratoria

v' Actualizacion del Perfil Migratorio del municipio para
fortalecer la toma de decisiones basada en evidencia
desde el nivel territorial

v Consolidar alianzas y frabgjo fécnico conjunto con
instituciones publicas del nivel nacional y deparfamental
que nos brinden acompanamiento en la formulacion de
diagndsticos encaminados al fortalecimiento de las politicas
publicas migratorias en el nivel local, asi como en su diseno,
implementacion y seguimiento
Apartes tomados de: https://colombia.iom.int/es/polifica-
publica-migratoria
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> Diversidad Etnica, indigenas y afrocolombianos
Acciones para armonizar al Plan de Desarrollo 2024 - 2027

1. Promover la igualdad de oportunidades para la poblacion
Etnica, indigenas y afrocolombianos

2. Garantizar los derechos individuales y colectivos de la
poblacién Etnica, indigenas y afrocolombianos

3. Generar las condiciones para el fortalecimiento de la
diversidad cultural, social, politica y econdmica

4. Incluir en los programas socilaes y politicas publicas el
enfoque diferencial los grupos poblacionales Etnicos,
indigenas y afrocolombianos con el propdsito de mejorar de
sus condiciones de vida.

5. Promover la igualdad de oportunidades para la poblacion
Etnica, indigenas y afrocolombianos

> Reinsertados O Reintegrados
Acciones para armonizar al Plan de Desarrollo 2024 - 2027

1. Garantizar el goce efectivo de derechos, que dentro de la
politica nacional de reintegracion busca promover la
incorporacion efectiva del desmovilizado

2. Brindar una atencion integral al reintegrado, a través de
todas las politicas publicas que se desarrollan en el
municipio

2. Educacion

» Calidad educativa
» Gratuidad educativa
» Educacion Tradicional
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» Educacion superior
Acciones para armonizar con el Plan de Desarrollo 2024 - 2027

1. Formular politicas publicas orientadas a mejorar y/o
reestablecer las condiciones adecuadas para la prestacion
de los servicios educativos, con calidad, eficienciq,
mejorando la infraestructura, dotando las Instituciones
Educativas Municipales e involucrando las nuevas
tecnologias

2. Apoyar al sector educativo en la busqueda e
implementacion de estratégias para evitar la desercion
escolar

3. Implementar en el municipio las politicas del orden nacional
y departamental, que contemplan el fortalecimiento para
el acceso y permanencia de la poblacion en el sistema
educativo, con calidad y cobertura, creando condiciones
que reduzcan la desigualdad social y que permita la
inclusion y competitividad

4. Desarrollar programas educativos que estén encaminados
a la busqueda de la excelencia

5. Mejorar la oferta institucional que garantice el derecho ala
educacion del total de la poblacion y que permita
satisfacer la demanda en los diferentes niveles del proceso
educativo

6. Brindar apoyo al sector educativo mediante la
permanencia de los programas municipales,
departamentales y de la nacidon, sobre complemento
nutricional, transporte escolar, kits escolares, seguro de
proteccion escolar, atencidn a factores de riesgo
psicosocial y habitos de vida saludable y los demds que se
determinen en las mesas de trabajo del Plan de Desarrollo
2024 - 2027
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3. Salud y Proteccion Social

» Aseguramiento
» Salud publica
» Prestacion de servicios de salud

Acciones para armonizar con el Plan de Desarrollo 2024 - 2027

1. Fortalecer el acceso a los servicios de salud para que se
brinde de manera integral

2. Realizarlas estrategias en salud de prevencion y fratamiento
de la enfermedad, de conservacion y mejoramiento de su
calidad de vida, sin barreras, con equidad e igualdad de
oportunidades, garantizando el derecho fundamental a la
salud y a una vida digna

3. Proteger y garantizar el derecho al acceso de la salud de
todos los Sampedrenos a través del aseguramiento en salud
a la poblacion pobre, vulnerable y de inclusion social

4. Seguir frabajando en el mejoramiento las condiciones
administrativas del sector que garanticen la atenciéon y
prestacion de los servicios de salud

5. Dar cumplimiento a las competencias propias del municipio
relacionadas en el manejo de los recursos que por Ley 715
de 2001 y 1176 de 2006 que ingresan al municipio y que son
destinados para la ejecucidon de programas de salud
publica, promocidon y prevencion de enfermedades y el
aseguramiento de la poblacidon pobre, del municipio
incluyendo las politicas publicas generales y de inclusion
social

6. Ajustar, implementar, hacer seguimiento y evaluacion a las
politicas de promocion y prevencion de enfermedades que
generan rlesigos para la salud publica, mediante la eleccion

DIEGO FERNAN DO

"1"‘-<’10 ; i & Si 1o



AT 4 Fortide de '3 Unién PLAN DE GOBIERNO
s ’ por la gente. ALCALDE 2024 - 2027

adecuada de los programas determinados en la Ley 1122
de 2008 y el Plan Nacional de Desarrollo, incluyendo lo
establecido en las politicas publicas.

7. Desarrollar acciones de promocion, prevencion y atencion,
control sanitario y ambiental

8. Mejorarlosindicadores de aseguramiento de los pobladores
mediante acciones de actuadlizacion, focalizacion vy
priorizacion

9. Actualizacion permanente de la base de datos de los
afiliados al Reégimen Subsidiado y del Sisben

10. Trabajar en el fomentando del cumplimiento de
deberes y derechos de la poblacion dfiliada al Régimen
Subsidiado.

11. Actualizar, Implementar, hacer seguimiento vy
evaluacion al Plan Territorial De Salud

12. Formular, Implementar, hacer seguimiento vy

evaluacion a las politicas y programas encaminados a la
buena salud

13. Impulsar el mejoramiento de las condiciones de vida
saludable, desarrollando programas encaminados a
establecer mejores condiciones y estilos de vida saludable

14. Formulary promoviendo politicas en el desarrollo de los
programas de Salud Publica
15. Desarrollar programas de capacitacion a la poblacion

en los derechos y deberes que tienen frente al Sistema
Nacional de la Salud

4. Arte y Cultura

» Plan del patrimonio cultural y politica publica de
cultura

» Promocion de actividades artisticas y culturales

» Escenarios culturales
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Acciones para armonizar con el Plan de Desarrollo 2024 - 2027

1. Formular, implementar la politica publica de cultura 'y hacer
seguimiento y evaluacion, que permitan preservar vy
fortalecer los valores y la identidad cultural, que logren
dinamizar y fortalecer la formacioén cultural de los diferentes
grupos poblacionales con un enfoque diferencial y con
inclusion social

2. Brindar apoyo a la Banda Santa Cecilia, declarada
patrimonio cultural del municipio mediante acuerdo del
Honorable Concejo Municipal

3. Brindar apoyo al Concurso Nacional de Musica Inédita de
Bandas Municipales Luis Mario Lopeda, declarado
patrimonio cultural del municipio mediante acuerdo del
Honorable Concejo Municipal

4. Brindar todo el apoyo necesario para el fortalecimiento de
la Orquesta Sinféonica creada mediante acuerdo municipal

5. Promover y generar procesos culturales que involucren la
participacion activa de los ninos, ninas, adolescentes,
jovenes, familia, mujeres, grupos étnicos, discapacitados,
adulto mayor y personas en condicion de victimas del
conflicto y demds grupos poblacionales

6. Proteger el patrimonio cultural

7. Promover y apoyar las diversas manifestaciones artisticas y
culturales en todo el territorio Municipal

8. Facilitar el acceso a bienes y servicios culturales

9. Recuperar la cultura local y las tradiciones

10. Desarrollar eventos artisticos, Udicos y festivos de
cardcter colectivo como expresion de la diversidad y de las
manifestaciones culturales locales buscando la integracion
comunitaria y que generen transformacion social

11. Dar continuidad y fortalecimiento a los procesos
formativos
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12. Generar estimulos para la creacion, la investigacion y
la produccidn artistica

13. Apoyar la formacion y cudlificacion de los creadores y
gestores en gestion cultural y formulacion de proyectos para
el acceso a diferentes fuentes de financiacion de la cultura

14. Crear y dinamizar el Consejo Municipal de Cultura y
otros espacios de participacion cultural

5. Deporte y Recreacion

» Promocion de actividades deportivas

» Promocion de actividades recreativas

» Promocion de la educacion fisica y la actividad
fisica

» Actualizacion e implementacion del Plan decenal
del deporte, la educacion fisica, la actividad fisica y
la recreacion

» Escenarios deportivos

Acciones para armonizar con el Plan de Desarrollo 2024 - 2027

1. Actuadlizar el Plan Decenal Municipal para el Desarrollo del
Deporte, la Recreacion, la Educacion Fisica y la Actividad
Fisica

2. Promocidn y fortalecimiento de los procesos deportivos, por
medio de la inversion publica y la gestion ante otras
enfidades publico - privadas, como base fundamental de
formacion de deportistas, el aprovechamiento del tiempo
libre

3. Fomentar el deporte y el aprovechamiento del tiempo libre,
con enfoque diferencial e inclusion social, a ninos, ninas,
adolescentes, jovenes, mujeres, personas en condicion de
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discapacidad, adulto mayor, victimas del conflicto armado
y demds grupos poblacionales

4. Fortalecer el proceso de formacién en las diferentes
disciplinas

5. Promover hdbitos de vida saludable

. Mejorar la infraestructura deportiva existente

7. Gestionar la inversion en infraestructura deportiva ante los
diferentes entes de nivel Nacional o Departamental

o~

13.2. Eje Estratégico 2. San Pedro se fransforma con
desarrollo econémico

Objetivo General. Liderar la Transformacion de las actividades
humanas dentro del territorio, disenar estrategias que permitan la
visibilizacion de San pedro como un fterritorio en los sectores
comercio, industria y turistico, que aporten a la economia de los
habitantes.

Estratégia 1. Desarrollar las herramientas necesarias para
fortalecer el crecimiento econdmico y el desarrollo local,
optimizar la situacion geogrdfica del territorio, resolver conflictos
y problemas que desfavorezcan el crecimiento de la economia,
y aprovechar las potencialidades y oportunidades del entorno.

Estratégia 2. Consolidar el municipio como territorio incluyente,
lider, innovador, que le apuesta al bienestar de su poblacion
como motor principal y centro de sus decisiones.

Estratégia 3. Priorizar el talento, la disciplina, el trabagjo, la
dedicacion, la honestidad, la cultura ciudadana y el desarrollo
de los aspectos propios de su diversidad multicultural vy
pluriétnica; todo ello denfro del diseno de estrategias que
permitan la visibilizacion del municipio como un territorio
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comercial, industrial y turistico que aporte a la economia de los
habitantes.

1. Comercio, Industria y Turismo

» Fortalecimiento de sector comercial, empresarial e
industrial

» Promocion de actividades y desarrollos turisticos

» Politica publica de turismo

Acciones para armonizar al Plan de Desarrollo 2024 - 2027

1. Promover la inversion en el municipio a traves de estrategias
de su localizacion geografica regional

2. Garantizar los incentivos tributarios para las empresas y el
sector industrial que se instale en el municipio

3. Promover la inversion y la competitividad en el municipio
con estrategias para ofrecer a la region la localizacion
geogrdfica y estratégica del municipio como corredor
logistico

4. Promover la competitividad con el apoyo al desarrollo
productivo, al fomento industrial, al emprendimiento, Pymes
y MiPymes, al mejoramiento de las capacidades
institucionales y empresariales

5. Apoyar el desarrollo productivo con estrategias como la
transformacién, sofisticacion, diversificacion y  valor
agregado a los sectores productivos

6. Formular, implementar, hacer seguimiento y evaluacion a la
politica publica de turismo del municipio

7. Mejorarla competitividad turistica del municipio, a fravés de
estrategias conjuntas de gestion que involucren a todos los
actores del sector, que fortalezcan la sostenibilidad de la
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cadena de valor y que permitan posicionar al municipio,
como un destino turistico local, regional y nacional

8. Mejorar los mecanismos y herramientas para el
fortalecimiento de la gestion y la sostenibiidad de los
destinos turisticos estrategicos del municipio

9. Mejorar la calidad y formalidad en la prestacion de los
servicios que ofrecen los destinos y los prestadores, como
diferenciador del producto furistico municipal en los
mercados

10. Optimizar las acciones que adelantan los diferentes
actores del sector turistico en materia de seguridad turistica,
higiene, salubridad como retos competitivos para mejorar la
percepcion, imagen y calidad de los productos y servicios
turisticos locales

11. Fortalecer las capacidades y competencias del
talento humano que requiere el sector turistico, mediante
acciones contfinuas de formacion y capacitacion

12. Promover acciones interinstitucionales y de
cooperacion publico privada en materia de infraestructura
turistica, garantizando una eficiente dotacion, regulacion y
acceso a los mercados turisticos

13. Facilitar las condiciones de acceso de turistas
nacionales y extranjeros a los servicios y destinos turisticos de
la oferta municipal

14. Fortalecer la implementacion de la planificacion
estratégica en los destinos, que contribuya a la obtencion
de un modelo turistico organizado, innovador y sostenible,
que involucre la perspectiva de generacion de valor y la
superacion de los retos de competitividad del sector, a
través del establecimiento de compromisos y la
participacion de los diferentes actores publicos y privados.

15. Impulsar el desarrollo de mecanismos de mercadeo y
promocion de los producTos’idesTinos turisticos
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16. Construiremos el mapa turistico del municipio e
implementaremos el programa de senalizacion turistica
municipal que vincule el mapa vial municipal y sus destinos

17. Crear incentivos para la inversion en turismo, que
otorguen la oportunidad de presentar proyectos
innovadores para la consolidacion de los productos
turisticos locales

18. Realizar la evaluacion y el control de la gestion de los
destinos turisticos, como insumo para la adopcion de
medidas y correctivos requeridos en materia de
competitividad y sostenibilidad

2. Agricultura y Desarrollo Rural

» Politica publica de seguridad alimentaria
» Comercializacion de productos agropecuarios

Acciones para armonizar al Plan de Desarrollo 2024 - 2027

1. Promover el desarrollo a través del fortalecimiento de las
cadenas productivas priorizadas en el municipio

2. Fortalecer los eslabones de produccion, transformacion y
comercializacion, mediante la integracion regional, la
promocion del desarrollo sostenible y el frabajo en equipo
con los productores, que involucre a los jovenes, mujeres,
poblacidn  vulnerable,  victimas,  grupos  étnicos,
reincorporados, afrodescendientes, y demds grupos
poblacionales, garantizando asi la inclusion social y el
enfoque diferencial en los procesos de agropecuarios y el
desarrollo rural

3. Fortalecer las Cadenas productivas priorizadas en el
municipio
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4. Promover la infegracion regional alrededor de una nueva
concepcion del ordenamiento del terriforio y la
planificacion del uso del suelo y la produccion que
garantice la seguridad alimentaria del municipio y la region

5. Gestionar la inversion en infraestructura bdsica para la
produccion, comercializacion y agroindustria

6. Promover la educacion rural con enfoque en la soberania y
seguridad alimentaria como una alternativa de desarrollo
local de cada region del territorio municipal

7. Gestionar recursos de inversion para intervenir la poblacion
vulnerable, que permita realizar las obras complementarias
de alos predios adjudicados y participar activamente de la
politica nacional de restitucion de fierras a victimas del
conflicto armado, ubicadas en el municipio

8. Promover y fortalecer asociatividod  generando
capacidades y sostenibilidad en el fiempo, con asistencia
técnica vy juridica

9. Gestionar la capacitacidon técnica y fecnoldgica la
certificacion de las competencias en buenas prdacticas
agricolas, buenas prdacticas ganaderas, buenas prdcticas
de manufactura, buenas prdcticas ambientales y demads
certificaciones especificas de este sector

10. Gestionar de recursos de las diversas fuentes de
financiacion (SGR; CTl, Cooperacion Internacional,
Convocatorias publicas...) para establecer proyectos
productivos que fomenten el desarrollo rural del municipio

11. Promover el desarrollo sostenible y el uso racional de
los recursos naturales dentro de los procesos productivos

12. Fomentar las alianzas estratégicas entre los gremios, la
academia y la empresa privada para generar inversion en
el sector

13. Fomentar las alianzas estratégicas en asuntos
transversales de desarrollo rural, a través de la intferaccion
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con las Secretarias de Educacion, Vivienda, Infraestructura,
Desarrollo Social, Turismo, Ambiente, y Agricultura, Desarrollo
Econdmico y Competitividad de la Gobernacion del Valle,
con el fin de lograr el desarrollo integral de las comunidades

3. Vias y Transporte

» Vias Rurales, vias terciarias
> Vias urbanas
» Movilidad

Acciones para armonizar al Plan de Desarrollo 2024 - 2027

1. Desarrollar los proyectos viales que mejoren la cobertura, la
conectividad, en infraestructura vial Municipal

2. Priorizando las obras dirigidas a la seguridad y mejoramiento
de la movilidad y brindar mantenimientos periddicos ala red
vial secundaria y terciaria

3. Garantizar el derecho ala movilidad de la ciudadania tanto
en la zona urbana como rural del municipio, mejorando las
condiciones de transito y transporte que propicie el
desarrollo humano y el mejoramiento de las condiciones de
competitividad del Municipio con responsabilidad
ambiental

4. Gestionar los recursos necesarios para el mantenimiento,
mejoramiento y recuperacion de la malla vial Municipal
priorizando las vias del sector rural

5. Gestionar los recursos necesarios para ampliar el parque
automotor en maquinaria amarilla

6. Mejorar las condiciones mecdnicas de la maquinaria
amairilla para el mantenimiento de las vias del sector rural

7. Formular y gestionar los proyectos para efectuar el
mejoramiento de la red vial del municipio consistentes en la
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construccion de pavimentos en la zona urbana, centros
poblados y mantenimiento de vias rurales

8. Mantener la red vial con la senalizacion de vias vy
construccion de reductores de velocidad normalizados
para mejorar los indices de accidentalidad vy la
recuperacion de la cultura vial ciudadana y que brinde
seguridad a todos los actores viales

9. Redlizando la inspeccion técnica y el mantenimiento de los
puentes existentes

10. Ajustar, implementar, hacer seguimiento y evaluacion
al plan vial y de movilidad municipal

11. Realizar un inventario de vias en mal estado en la zona
urbana y rural para priorizar los mantenimientos

12. Mejorar el sistema de parqueo en la via secundaria del
municipio y de los vehiculos de carga para mejorar la
movilidad y establecer horarios de cargue y descargue

13. Fomentar el plan de parqueaderos y las buenas
practicas de seguridad vial

4. Trabajo

» Estratégias para promover el frabajo
» Trabajo en condiciones dignas
» Emprendimientos

Acciones para armonizar al Plan de Desarrollo 2024 - 2027

1. Desarrollar una politica publica de Trabajo Decente, que se
fundamente en la generacion de las condiciones de
equidad en el ambito laboral, a través de los siguientes
enfoques:
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v' Enfoque Poblacional: La politica publica de trabajo
decente tiene se orienta a garantizar condiciones de
trabajo y calidad de vida adecuadas para toda la
poblacidn con énfasis en poblaciones y grupos
vulnerables. En este enfoque se debe priorizar la
empleabilidad de la poblacion, la inclusion laboral y
productiva de grupos prioritarios (mujer, jovenes,
mayores de 40 anos, poblacion con discapacidad,
migrantes, en desplazamiento, reincorporados vy
victimas del conflicto armado, entre ofros grupos
poblacionales) articuladamente con los sectores
empresariales y productivos del territorio municipal y la
region e implementando nuevas formas de frabagjo
(teletrabajo)

v' Enfoque Territorial: La Politica Publica Nacional de
Trabajo Decente debe considerar las condiciones y
necesidades propias de cada territorio y priorizar
programas y proyectos dirigidos al sector rural

v Enfoque Sectorial: La Politica PuUblica de Trabajo
Decente se adaptard a las condiciones y necesidades
propias de cada sector de la economia y tendrd en
cuenta iguales garantias para lo formal e informal

v' Enfoque de Derechos Humanos: Esta politica publica,
se enmarca en el blogue de constitucionalidad, el
derecho internacional de Derechos Humanos,
tratados y convenios de OIT relacionados con el tema

2. Promover la generacion de empleo a fravés de
mecanismos y programas que incentfiven la creacion de
puestos de trabajo decente y empresas sostenibles que
permita desarrollar el proyecto de vida que elijan, con
enfoque territorial, garantia y goce efectivo de los derechos
fundamentales en el trabagjo, sin discriminacion, con
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proteccion social y mediante el didlogo social, que facilite
la existencia de empresas sostenibles

3. Consolidar el mercado de trabajo para facilitar el encuentro
entre la oferta laboral y la demanda laboral, que disminuya
los costos de fransaccion de las partes, teniendo en cuenta
la diversidad territorial

4. Fortalecer los sistemas de informacion a nivel territorial, para
el seguimiento y andlisis del mercado de trabagjo,
generando informacion pertinente para el acceso a las
oportunidades de empleo y la formulacion y gestion de
politicas publicas

5. Mejorar las capacidades productivas de la poblacion,
facilitando el acceso a la formacion de calidad y pertinente
para el frabajo y su vinculacion a procesos de desarrollo de
competencias laborales especificas y bdsicas (claves y
transversales) acordes con su vocacion y demandas del
sector productivo

6. Desarrollar acciones afirmativas de reparacion colectiva, en
el desarrollo de las politicas laborales, con especial énfasis
en la generacidon de mecanismos de inclusidon laboral,
promocion de proyectos productivos en favor de las
victimas del conflicto armado, incluyendo el sector solidario
y la ruralidad

13.3. Eje Estratégico 3. San Pedro se transforma con
proteccion ambiental

Objetivo General. Garantizar el desarrollo y sostenibilidad
del medio ambiente y generar las condiciones ambientales
municipales y del entorno regional, necesarias para la
sostenibilidad del Municipio de San Pedro.
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Estrategia 1. Recuperar y mantener las condiciones de
renovabilidad y resiliencia de la oferta ambiental municipal.

Estrategia 2. Proteger los ecosistemas y garantizar la
conservacion del agua, asi como el fortalecimiento de su
conectividad ecoldgica.

Estrategia 3. Garantizar los tres elementos fundamentales de
la Gestion del Riesgo de Desastres. EI conocimiento vy
reduccion del riesgo y manejo de desastres.

—

. Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible

Conservacion ambiental
Educacidén ambiental
Economia circular

Gestion del Riesgo de Desastres
Cambio climdtico

Negocios verdes

Energias alternativas

VVVVVVY

Acciones para armonizar al Plan de Desarrollo 2024 - 2027

1. Fortalecer la gestion ambiental, proteger, conservar y
recuperar el medio ambiente, mediante el diseno de
estratégias para tal fin con el acompanamiento de la
Secretaria de Agricultura y medio ambiente y la asesoria de
la Autoridad Ambiental CVC

2. Redlizar acciones que fomenten y eduquen en la
preservacion del medio ambiente

3. prevenir y confrolar los factores de riesgo y deterioro
ambiental, con acciones que busquen la garantia de los
derechos ambientales de la ciudadania, y la preservacion
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del ecosistema, mediante acciones intersectoriales e
interinstitucionales con actores del sistema ambiental

4. Fomentar el buen manejo de las condiciones ambientales,
en la creacidon de nuevas empresas y las existentes,
permitiendo un ambiente sano

5. Apoyar la creacidon y el fortalecimiento del Consejo
Territorial Ambiental, para un mejor control y preservacion
ambiental

6. Gestionar y adelantar los convenios interinstitucionales para
la proteccidn y conservacion del medio ambiente

7. Adelantar todas las acciones que mejoren las condiciones
de recoleccion, separacion y disposicion final de residuos
solidos

8. Redlizar las acciones necesarias que permitan atender los
problemas mas criticos de deterioro ambiental y desarrollo
del habitat en el Municipio

9. Gestionar la compra de predios rurales de interés hidrico
para desarrollar procesos de reforestacion y aislamientos,
orientados a la proteccion y garantia en el abastecimiento
de los acueductos Municipales

10. Fortaleciendo la cultura ambiental a fravés de los
PRAES (Proyecto Ambiental Escolar) en las instituciones
educativas

11. Promover el comité ambiental Municipal

12. Implementar  programas de  reforestacion vy
aislamientos para la recuperacion de cuencas y micro
cuencas

13. Fomentar buenas prdacticas del uso racional del agua

14. Coordinar la gestion ambiental por medio del SIGAM

15. Estableciendo los proyectos ciudadanos ambientales
PROCEDAS
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16. Realizar la cartografia de los predios de interés hidrico
adquiridos por el municipio y de los predios que
posiblemente se pueden adquirir

17. Implementar, hacer seguimiento y evaluacion de las
politicas ambientales de POMCH (Plan de Ordenacion vy
Manejo de Cuencas Hidricas) O POMCA Y PGAR (Plan de
Gestion Ambiental Regional) con el acompanamiento de la
Secretaria de Agricultura y Medio Ambiente y la Autoridad
Ambiental CVC

13.4. Eje Estratégico 4. San Pedro se fransforma en territorio,
institucionalidad y tecnologia

Objetivo General. Fomentar la inversion institucional y la
implementacion tecnologica en el Municipio de San pedro,
que permita la modernizacion institucional, mejorar la
eficiencia administrativa, disminuir riesgos de corrupcion,
prestar a los ciudadanos un servicio oportuno y de calidad
y que brinde una buena percepcion de transparencia.

También se busca adelantar acciones tendientes a
garantizar la cobertura, calidad y continuidad en la
prestacion de los servicios publicos domiciliarios.

1. Gobierno Territorial

» Participacion Ciudadana

» Juntas de Accion Comunal

» Gestion del riesgo

» Seguridad ciudadana

» Proteccion animal

» Planeacion estratégica

» Desarrollo de la Administracion publica
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» Finanzas municipales
Acciones para armonizar al Plan de Desarrollo 2024 - 2027

1. Brindar todos los espacios para que los ciudadanos puedan
desarrollar el ejercicio de control social, acudir al control
institucional para lograr asi, su intervencion, apoyo vy
vigilancia a la gestion publica

2. Fortalecer la democracia participativa que permita la
organizacion civdadana, que tenga como resultado
trabajar conjuntamente para el logro de los objetivos
comunes de acuerdo con sus intereses o aspiraciones

3. Fortalecimiento de la democratizacion de la accion
comunal en el municipio, que contribuya con la incidenciq,
innovacion y la construccion del tejido social

4. Las juntas de accion comunal, tendrdan todo el apoyo para
fomentar la convivencia y a las buenas prdacticas
participativas en los procesos gubernamentales

5. Reafirmar el prestigio, orgullo y satisfaccion de la
experiencia y la labor comunal

6. Fortalecer las capacidades institucionales de la accion
comunal, mediante actividades de formacion vy
capacitaciéon integral, que apunte al mejoramiento de la
incidencia de las actuaciones de la accién comunal

7. Promover proyectos innovadores de desarrollo por parte de
la accion comunal

8. La Experiencia comunal. Buscar incrementar el sentido de
pertenencia frente a la funcidon comunal, emprendiendo
acciones para que la organizacion comunal sea una
experiencia deseada, reconocida vy prestigiosa. Se
pretende lograr cambios en las dindmicas culturales tanto
infernas de la organizacidon como en la comunidad hacia la
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misma con el fin de crear mayor nivel de confianza y de
apropiacion

9. El Ecosistema de incentivos para el fortalecimiento de la
incidencia comunitaria. Mejorar |los niveles de efectividad
de la incidencia para el desarrollo de la comunidad vy
fortalecer los lazos de conexion entre la ciudadania y la
organizacion comunal. Busca propiciar acciones
innovadoras para el desarrollo comunitario de acuerdo alas
demandas actuales

10. El Sistema Colectivo de Oferta publica. Buscando
realizar una articulacion con las enfidades de orden
internacional, nacional, departamental y/o municipal de
cardcter publico o privado, que, de acuerdo a su objetivo
misional, puedan generar sinergias de acciones que
fortalezcan las capacidades de la organizacion comunal.

11. Reducir de manera significativa el nUmero de personas
afectadas y pérdidas materiales causadas por cualquier
tipo de desastre a través de la promocion del autocuidado,
conocimiento y prevencion del riesgo

12. Fortalecer la gestion del riesgo, orientado al
conocimiento y la reduccion del mismo para el manejo de
desastres, y de las situaciones vinculadas al cambio
climdtico, con el propdsito de contribuir a la seguridad vy el
bienestar de cada uno de nuestros ciudadanos, y generar
a través de este, un desarrollo sostenible

13. ldentificar los escenarios de riesgo, el andlisis vy
evaluacion del riesgo, el monitoreo y seguimiento del riesgo
con sus componentes, y la comunicacion para promover
una mayor conciencia del mismo que alimente los procesos
de reduccion del riesgo y de manejo de desastres

14. Potencializar y optimizar los recursos a través del
desarrollo de acciones efectivas, oportunas y eficientes de
acuerdo a protocolos y tendencias probadas en diferentes
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escenarios nacionales e internacionales, en gestion del
riesgo de desastres en procura de una mayor cobertura en
capacitacion a las personas del CMGRD, definiendo el
esquema de capacitacion segun las necesidades
evidenciadas, para priorizar las temdticas y el perfil del
personal

15. Ajustar, implementar, hacer seguimiento y evaluacion
al Plan Municipal de Gestion del Riesgo y generar una
estrategia de comunicacion masiva sobre la gestion del
riesgo v la responsabilidad de la ciudadania con respecto
al autocuidado y a que la ocurrencia de los desastres de
origen natural obedece a un proceso de construccion
social del que todos somos responsables

16. Estudios en dreas o zonas con situaciones de riesgo Las
dreas identificadas y clasificadas como zonas con
condiciones de riesgo por movimientos en masq,
inundaciones y/o avenidas torrenciales y otros escenarios

caracterizados
17. Fortalecer las instancias sociales
18. Disenar un mecanismo de coordinacion, articulacion e

infercambio que permita la apropiacion y divulgacion de
conocimientos, experiencias y metodologias para la
comunidad

19. Formular o ajustar el Plan Escolar de Gestion del Riesgo,
realizar su implementacion, seguimiento y evaluacion

20. Desarrollar habilidades y actitudes en la poblacion
escolar y en las instituciones que permiten generar
conciencia frente a la gestidon del riesgo, promoviendo asi la
seguridad de la poblacion escolar a partir de la
identificacion y mitigacion de riesgos. Adicionalmente a
partir del conocimiento la gestion del riesgo

21. Intervencion correctiva en zonas de riesgo
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v'[.tt.i;c.’o ’ v " ¢§ {.-{:5‘. :



f Partido de = Unién PLAN DE GOBIERNO
» ’ por la gente. ALCALDE 2024 - 2027

22. Disminuir el riesgo de la poblacidon expuesta ante
amenazas de tipo fisico, antropico y tecnoldgico, a través
de la ejecucion de actividades de prevencion — mitigacion
(Obras civiles de Mitigacion) y una recuperacion integral,
equitativa y eficaz, de las zonas afectadas por fendbmenos
de inestabilidad y amenazas de tipo natural y antréopico

23. Realizacion la actualizacion del inventario municipal
de asentamientos humanos localizados en zonas de alto
riesgo no mitigable

24, Formular, implementar, hacer seguimiento vy
evaluacion al Plan Integral de Seguridad y Convivencia

25. Fortalecer en equipamiento y capacitacion a los
cuerpos de socorro del municipio

26. Revisar la estadistica delictiva municipal y frabajar en
la reduccidn de los indices que permita mejorar la
percepcion de seguridad

27. Garantizar la proteccion de la vida, integridad, libertad
y pafrimonio econdmico frente a los riesgos y amenazas de
orden humano o natural, a su seguridad y bienes,
disminuyendo las tasas de delincuencia y riesgos asociados,
permitiendo la convivencia, velando por el respeto de los
derechos humanos, por medio de la reduccion y la sancion
del delito, el temor y la violencia, propiciando espacios de
promocion y participacion de la convivencia

28. La Seguridad Ciudadana. Garantizar la proteccion
universal a los ciudadanos frente a aquellos delitos vy
confravenciones que afecten su dignidad, su seguridad
personal y la de sus bienes, y frente al temor a la inseguridad

29. La Convivencia Ciudadana. Promover el apego v la
adhesion de los ciudadanos a una cultura ciudadana
basada en el respeto a la Ley, entre ciudadanos y a las
normas bdsicas de comportamiento y de convivencia social
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30. Trabajar en la reduciendo las probabilidades de inicio
de carreras criminales y la reincidencia de los victimarios y
dificultar la comision del delito, en especial los de alto
impacto

31. Mejorar la presencia y respuesta de la policia, asicomo
su capacidad disuasiva y de control social, de investigacion
criminal y desarticulacion de redes criminales

32. Creando las condiciones necesarias para la aplicacion
del Nuevo Codigo de Policia Ley 1801 de 2016 y normas que
lo modifiquen o adicionen

33. Trabajar en la transformacién de los comportamientos
sociales colectivos de apego a la Ley que favorezcan la
convivencia social y la resolucion pacifica de las diferencias
y los conflictos

34. Realizar acciones de transformacion de la cultura y
hdabitos de los ciudadanos y de sus responsabilidades como
miembros de la sociedad en la lucha contra el delito y su
papel activo dentro de la comunidad

35. Dar cumplimiento ala Ley 2138 del 4 de agosto De 2021
"Por Medio De La Cual Se Establecen Medidas Para La
Sustitucion De Vehiculos De Traccion Animal En El Territorio
Nacional Y Se Dictan Otras disposiciones"

36. Fortalecer la Junta municipal de proteccion animal

37. Formular, implementar, hacer seguimiento vy
evaluacion a la politica publica de proteccion animal

38. Garantizar la gestion publica fundamentada en la

planificacion estratégica y que genere impacto positivo en
la ciudadania

39. Construir politicas de planificacion estratégica como
una de las herramientas mds efectivas que logra
dimensionar todos los escenarios de la institucion, que
garanticen el futuro de la institucion y sea una herramienta
imprescindible para la identificacion de prioridades vy
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asignacion de recursos en un contexto de cambios y altas
exigencias por avanzar hacia una gestion comprometida
con los resultados

40. Definir objetivos claros del plan estratégico, que serdn
alcanzados en el mediano o largo plazo, que permita tener
un vinculo mds fluido con la ciudadania, sea mas agil en sus
procedimientos internos y adopte innovaciones que
mejoren la calidad de la gestion publica. Un plan
estratégico que establezca el rumbo a fravés de un proceso
de reflexion colectiva, permitiendo definir cudles son las
prioridades a mediano y largo plazo. Apartes tomados de:
https://www.eumed.net/rev/cccss/2018/02/gestion-
publica.html#:~:text=La%20planificaci?%eC3%B3n%20estrat%
C3%A?20ica%20en%20el%20sector%20p%C3%BAblico%2C%
20mantiene%20como%200bjetivo.reglas%2C%20verificaci%
C3%B3n%20y%20resultados)

41. Evaluar y/o Redefinir la mision institucional para dar
respuesta a las nuevas demandas sociales

42. La nueva Administracion 2024 — 2027 debe ser integra
y cenfrada en el ciudadano, donde su estructura tenga
procesos mas liquidos, que la haga agil en sus respuestas,
digital, profesional y con talento, a un presupuesto
razonable y confinuamente evaluado, con las siguientes
propuestas basadas en resultados académicos de Rafael

Catald & Oscar Cortés.
https://dobetter.esade.edu/es/administracion-publica-
2030:

Propuestas para una Administracion integra y centrada en
el civdadano:
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1. Pasar de wuna transparencia de manual a una
transparencia real gue haga mds comprensible el frabajo
de la Administracion

La calidad institucional mejorard si la fransparencia se
entiende como ofrecer a la ciudadania una informacion
que sea Util y comprensible, simple y clara.

No se trata de ‘“infoxicar” -—publicando grandes
canfidades de informacibn con un lengugje
comprensible—, ni de atender un trdmite administrativo.
Se trata de ser transparentes de verdad.

2. Creary fortalecer un organismo interno de Transparencia
y Buen Gobierno

Dotarlo de recursos legales y organizativos adecuados
para que su accion de fiscalizacion de las politicas de
transparencia sea plenamente efectiva y no
simplemente testimonial.

3. Comprometer a los empleados publicos en la apertura
de la Administracion

Sensibilizar a los empleados publicos y potenciar sus
competencias en gobierno abierto. Dotarles de medios y
capacidades para incorporar a sus funciones la escucha
a los ciudadanos, la receptividad y una mejor respuesta
a sus propuestas, asi como el diseno y la implementacion
de procesos participativos.

4. Elaborar una estrategia porlaintegridad y la lucha contra
la corrupcion
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Esta estrategia deberia permitir que se ftrabagje
coordinadamente en la construccidn de una
infraestructura de integridad publica que aborde la
implantacion de sistemas, una cultura y mecanismos de
rendicion de cuentas en linea.

5. Incentivar el uso de los datos abiertos para que sean un
insfrumento de generacion de valor

Se trata de reforzar la cultura de los datos, haciendo mds
hincapié en la calidad y el valor de los datasets
publicados que en la cantfidad, fomentando espacios de
colaboracion institucionalizados con comunidades de
usuarios que sirvan para que los catdlogos de datos
abiertos sean Utiles para madquinas, expertos y la
sociedad civil en general.

Propuestas para una Administracién agil y que gaste bien

6. Replantearla estructura de apoyos a la gestion mediante
una estrategia para la simplificacion y dinamizacion
administrativa

Esta estrategia deberia replantear fradmites, eliminar
redundancias, impedir la posibilidad de solicitar datos sin
valor que ya estén a disposicion de la Administracion e
imponer los controles estrictamente necesarios.

La estrategia deberd estar pilotada por cada
dependencia como unidad transversal que la coordine y
la impulse forzando la cooperacion interadministrativa y
la reutilizacion de soluciones, introduciendo técnicas de
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“experiencia de usuario” o incluso canalizando quejas de
ciudadanos y empresas ante un mal funcionamiento.

7. Aplanar vy flexibilizar la estructura administrativa
delegando responsabilidades para la toma de
decisiones, con cadena de valor y transversalidad que
permita la combinacion de refuerzos de los servicios
comunes, que haga dependencias mds autdnomas y
responsables

8. Mejorar los procesos de la contfratacion publica a fravés
de los mecanismos Regulacion y Supervision de la
Contratacion Publica

Se propone reforzar la estructura de la Secretaria de
Planeacion e Infraestructura, para modernizar vy
simplificar los procesos de contratacion.

9. Focalizar la evaluacion independiente en la calidad del
gasto y del impacto regulatorio. EI Andlisis de Impacto
Regulatorio (AIR) es una herramienta de politica publica
que fiene por objeto garantizar la calidad de las
regulaciones y que los beneficios sean superiores a los
costos.

10. Extender la transparencia y los incentivos a la
ejecucion del gasto publico

Se propone la puesta en marcha de mecanismos que
estimulen a los centros gestores de presupuestos a ser
rigurosos en la asignacion de fondos segun el
cumplimiento de objetivos (dividendos de eficiencia),
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una mayor fransparencia en los resultados de la gestion
(rankings de comparacion), etc.

Propuestas para una Administracion digital e inteligente

11. Acelerar la completa digitalizacion de la
Administracion publica

La aceleracion deberia  permitir alcanzar  una
administracion digital por defecto, que sea usable,
responsable y segura, poniendo el foco en una
perspectiva de usuario multicanal que maximice la
usabilidad sin que se produzca una merma en las
garantias, la seguridad o la accesibilidad.

12.  Mejorar y/o fortalecer la ventanilla Unica digital

Esta ventanilla Unica digital seria el punto Unico de
contacto donde obligatoriamente se integren los datos y
servicios del ciudadano independientemente de la
distribucion competencial.

Se trata de avanzar hacia un enfoque por contenidos vy
no por territorio, en el cual el sector publico vaya un paso
por delante aportando soluciones tecnoldgicas para
satisfacer las necesidades de los ciudadanos incluso
antes de que estos las identifiuen y reclamen.

13. Crear la plataforma local de servicios digitales

Esta plataforma de servicios digitales tendria como
objetivo reforzar la gobernanza estratégica en
tecnologias de la informacion dentro de la

DIEGO FERNANDO

V1.2 ;\(.1 ’.:.':_. | & St 4‘§



AT 4 Fortide de '3 Unién PLAN DE GOBIERNO
s ’ por la gente. ALCALDE 2024 - 2027

Administracion publica, promover el desarrollo de
servicios comunes y la reutilizacidn de soluciones,
desarrollar la ventanilla Unica digital y canalizar la
colaboracion entre dependencias.

14. Poner en marcha oficinas del dato publico, como
formula para una digitalizacion Util

La Administracion deberd ofrecer datos integros, veraces
y confiables para contrarrestar la desinformacion y
mejorar la toma de decisiones y la gestion publica.

15. Robotizar el procedimiento administrativo y la atencion
a ciudadanos y empresas

ldentificar casos de uso con tareas fdacilmente
automatizables y susceptibles de eliminar por el uso de
robots y asistentes virtuales, analizando las implicaciones
juridicas para preservar las garantias.

Propuestas para una Administracion profesional y con
talento

16. Profesionalizar la direccidon publica

Se ftrata de avanzar hacia un modelo directivo
reconocido legalmente como un espacio propio
delimitado de gestion de la funcidon politica y la carrera
administrativa, que proporcione estabilidad institucional y
esté sometido a criterios de mérito y capacidad.

17. Elaborar un plan de rejuvenecimiento de plantillas
publicas
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Esta propuesta supondria un motor de cambio interno en
la Administracion para acercarla mds a la sociedad.

El plan debe tener en cuenta medidas para evitar la
pérdida de conocimiento y experiencia, refrescar el
talento directivo, promover la movilidad horizontal,
reubicar recursos segun las nuevas necesidades, repensar
el modelo de liderazgo y promover la paridad en puestos
directivos.

18. Impulsar un Expediente de Regulacion de Empleo ERE
natural para la reconversion del empleo publico

Aprovechar el impacto de la digitalizacion y el
envejecimiento de la plantilla para invertir la pirdmide
actual, amortizando puestos de baja cudlificacion y
ampliando aquellos que generan mayor valor.

19. Disenar una seleccion y una carrera basadas en
meéritos y flexibilidad

Esta propuesta permitiia poner fin a la oposicion
exclusivamente memoristica, extendiendo la
obligatoriedad de la evaluacion del desempeno como
criterio para el desarrollo profesional, relacionando
carrera y planes de reskilling y upskiling con una mayor
flexibilidad para facilitar diversos tipos de movilidad.

20. Evaluar el empleo publico superior y hacerlo
competitivo con el mercado
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El objetivo de esta medida es hacer que la Administracion
pueda convertirse en un sitio atractivo para el mejor
talento disponible en el mercado.

2. Justicia y Derecho

» Comisaria de familia

> Inspeccion de policia y fransito
> Personeria municipal

» Personas privadas de la libertad
> Proceso de paz y reconciliacion

Acciones para armonizar al Plan de Desarrollo 2024 - 2027

1. Fortalecer la Comisaria de Familia y la Inspeccién de Policia
y Transito y brindar apoyo a la Personeria Municipal

2. Garantizar los derechos humanos y el acceso a los servicios
esenciales que el estado ofrece a las personas privadas de
la libertad

3. Readlizar transformaciones para mejorar la convivencia vy el
acceso a la justicia, cerrar las brechas urbano - rurales y
socioecondomicas, independientemente de la firma de un
acuerdo de paz

4. |dentificar las lineas de accidon de paz territoriales que
permita establecer puentes con los lineamientos de paz del
Gobierno Nacional y con los acuerdos de paz de La
Habana, que aumentardn las posibilidades del municipio de
generar alianzas técnicas y econdmicas con la Nacién, con
cooperantes internacionales y con el sector empresarial

5. Desarrollar apuestas territoriales de paz permitird transformar
las subregiones del conflicto armado y las economias
ilegales, en subregiones libres de violencia y con
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importantes oportunidades para generar desarrollo social y
econdmico incluyente

. Enfocar los instrumentos y ejercicios de planeacion territorial
hacia la construccion de paz permitiran la identificacion de
los sectores asociados a las conflictividades territoriales, sus
asignaciones presupuestales, los programas a financiar con
recursos territoriales, y aquellos que requieran de gestiones
para su cofinanciacion, concurrencia de la nacion, u ofros
mecanismos de financiacion

. Llevar a cabo una gestion publica participativa vy
prospectiva, basada en el didlogo democrdtico, la
generacion de confianza y el compromiso de largo plazo
de diversos actores del territorio, incluyendo aquellos que
abandonardn las armas

. Identificar y abordar problemdaticas y conflictividades
territoriales asociadas a 5 ejes temdticos:

v' Desarrollo rural sostenible y ambiental

v' La participacion ciudadana y las instituciones publicas
v' Seguridad vy justicia

v La presencia de grupos armados y economias ilegales
v' La atencion y reparacion a victimas

. Incluir estrategias de fortalecimiento de capacidades
institucionales y de la sociedad civil para:

v' La integracion comunitaria, la inclusiéon y la convivencia
pacifica

v El didlogo, la concertacién social, la transformacion de
conflictos y el cumplimiento de acuerdos

v La identificacion y desarrollo de visiones colectivas de
paz y desarrollo

v' Larendicion de cuentas y la transparencia
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10. Proponer medidas que orienten la gestidon publica
hacia:

v' Una participacion ciudadana incluyente

v El goce efectivo de derechos

v" Una accidn sin dano y sensibilidad al conflicto

v Una gestion por resultados

v La infegracion regional y entre la nacion y el territorio.
Apartes tomados de: https://pazvictimas.dnp.gov.co/Paz-con-
enfoque-territorial/Paginas/pazenplaneacionterritorial.aspx

3. Informacion estadistica

> Manejo de plataformas estadisticas
» Catastro
> Estratificacion

Acciones para armonizar al Plan de Desarrollo 2024 - 2027

1. Garantizar la transparencia en el manejo de los recursos
puUblicos y la sostenibiidad de la deuda, haciéndolos
evidentes a fravés de la elaboracion y presentacion del
Marco Fiscal de Mediano Plazo

2. Hacer que las entidades territoriales reflejen en la
elaboracion del presupuesto de cada vigencia fiscal metas
de balance primario que les permitan asegurar la
sostenibilidad de su deuda publica

3. Hacer mds eficiente la programaciéon y ejecucion
presupuestal, al avanzar hacia presupuestos de caja y
limitar la autorizacion de vigencias futuras

4. Reforzar los controles al nivel de endeudamiento fijados en
la ley 358 de 1997
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5. Brindar apoyo para la conformacion y operatividad del
comité de estratificacion

4. Vivienda
Acciones para armonizar al Plan de Desarrollo 2024 - 2027

1. Formular proyectos para el direccionamiento de los
programas y proyectos de vivienda

2. Fortalecer las capacidades de participacion ciudadana y
la articulacion, concertacion y coordinacion las politicas
departamentales y nacionales

3. Desarrollar los proyectos que brinden soluciones
habitacionales de interés social que correspondan a una
vivienda digna y que posibiliten el mejoramiento de la
calidad de los estratos 1 y 2, de los grupos vulnerables y de
inclusion social a través de la gestion de subsidios a nivel
departamental y/o nacional

4. Realizar acciones necesarias para materializar el
mejoramiento de las condiciones fisicas de las viviendas en
la zona urbana y rural, con el fin de generar un hdbitat digno
como aspecto prioritario para mejorar el bienestar de los
habitantes

5. Restablecer de las condiciones habitacionales de los
hogares intervenidos por obras publicas, eventos naturales,
riesgo, desastres y aquellos Qque se encuentran
histéricamente activos en el proyecto de arrendamiento
temporal o de reubicacion

6. Gestionar los recursos necesarios para desarrollar 10s
programas de mejoramiento de vivienda en la zona urbana
y rural
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7. Gestionar los recursos necesarios para desarrollar los
proyectos de vivienda nueva en la zona urbana para
mejorar las condiciones de viada local

8. Gestionar y aportar recursos de inversion a fravés de la
cofinanciacion de programas y proyectos para planes de
vivienda de interés social prioritaria, que beneficien a las
poblaciones vulnerables tanto en la zona urbana como rural

9. Viabilizar y continuar los proyectos de vivienda de interés
social y restablecer los derechos de los adjudicatarios a la
vivienda de planes con antecedentes juridicos

10. Acompanar técnicamente el mejoramiento de las
condiciones fisicas de las viviendas urbanas y rurales de los
grupos familiares en condiciones de vulnerabilidad social y
econdmica

11. Asesorar, acompanar y facilitar a los grupos familiares
maAs vulnerables la obtencion del titulo de los predios donde
estan ubicadas sus viviendas, vinculdndolos al proceso en
forma organizada, por sectores y en cumplimiento de los
lineamientos del Esquema de Ordenamiento Territorial.
Desde esta estrategia, se aporta al mejoramiento de la
calidad de vida de las personas, que durante mucho
tiempo han habitado los predios, sin tener una escritura
publica, que los acredite como duenos

12. Gestionar el Desarrollo de soluciones habitacionales
dirigidas a grupos familiares propietarios o poseedores de
viviendas ubicadas en dreas afectadas por eventos
naturales o desastres

13. Gestionar el desarrollo  soluciones habitacionales
dirigidas a grupos familiares que se han mantenido por
varios anos activos en el programa de arrendamiento
temporal sin acceder a vivienda definitiva

14. Analizar, Revisar y elaborar un diagnodstico de los suelos
aptos para el desarrollo de proyectos y programas de
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vivienda considerando el ajuste e incorporacion a las
disposiciones del Esquema de Ordenamiento Territorial
respecto a los instrumentos de planeacion, gestion vy
financiacion urbana

15. Vigilar la construccion clandestina, mediante la
estrategia de la declaracidon de la existencia de los
desarrollos urbanisticos y habitacionales individuales que se
ejecutaron sin obtener las licencias y que sea posible la
legalizacion y formalizacion de los servicios publicos
domiciliarios

5. Saneamiento Bdsico

» Acueducto
» Alcantarillado
> Aseo

Acciones para armonizar al Plan de Desarrollo 2024 - 2027

1. Ofrecer una buena calidad en los servicios publicos como
garantia de los derechos fundamentales de la comunidad
como condicion de vida digna

2. Velar por la prestacion eficiente de los servicios publicos

3. Garantizar las condiciones de acceso a los servicios

4. Gestionar proyectos en saneamiento bdsico para la zona
urbana y rural que permita ampliar la cobertura en agua
potable y saneamiento bdsico

5. Apoyar a las comunidades para que de manera
organizada se garantice el suministro de agua vy
evacuacion de aguas residuales o manejo de las mismas

6. Garantizar el minimo vital de agua potable y su
saneamiento y entregar los subsidios a las viviendas de los
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estratos 1, 2 y 3 para los servicios publicos de acueducto,
alcantarillado y aseo

7. Promover una cultura de buen uso del agua

8. Desarrollar las estratégicas en el sector de agua potable y
saneamiento bdsico, para fortalecer las estructuras
comunitarias que operan los sistemas de acueducto y
alcantarillado en los corregimientos y sectores urbanos vy
suburbanos, mejorando los sistemas existentes de manera
que se incremente la cobertura y calidad de servicios
publicos

9. Gestionar proyectos de infraestructura de acueducto y
alcantarillado

10. Realizar campanas de sensibilizacion en el manejo
adecuado de los residuos solidos
11. Contribuir ambientalmente al manejo adecuado de

las aguas residuales, mediante la construcciéon de Sistemas
de Tratamiento de Aguas Residuales, en la cabecera
Municipal y los centros poblados

12. Gestionando e implementando el proyecto de sistema
pluvial del Municipio

13. Realizar proyectos para el desarrollo propicio del
saneamiento bdsico

14. Mejorar las condiciones de los acueductos vy
alcantarillados rurales

15. Fomentar el buen manejo de las aguas residuales en la
zona rural

16. Gestionar recursos para el Plan Maestro De Acueducto
Y Alcantarillado

17. Adelantar programas para la proteccion de los
ecosistemas que tengan relacion con los recursos hidricos

18. Fomentar las practicas adecuadas de separacion en
la fuente de los residuos
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19. Garantizar las condiciones de acceso al servicio
alcantarilado, concentrando nuestros esfuerzos en la
gestion y ejecucion de proyectos en la zona urbana y rural,
ampliando la cobertura en saneamiento bdsico, mejorando
la calidad del servicio, promoviendo la participacion
ciudadana, la vigilancia y el confrol de los diferentes
operadores del servicio, con el fin de lograr la disminucion
de la morbilidad por enfermedades infecciosas vy
parasitarias

20. Facilitar y promover el acceso de todas las personas a
servicios publicos bdsicos adecuados y de calidad
21. Garantizar la universalizacion de los servicios publicos

como un derecho constitucional a la vida, la salud vy la
seguridad, con énfasis en la inclusion social, sostenibilidad,
uso racional y eficiente de los recursos, en procura de
mejorar la calidad de vida de toda la poblacion y de esta
manera facilitar su desarrollo

é. Minas y Energia

» Electrificacion urbana y rural
» Alumbrado publico
» Gas natural

Acciones para armonizar al Plan de Desarrollo 2024 - 2027

1. Implementar programas que estén encaminados a olbras
de inversion social parla mejora de los servicios publicos,
ampliary fortalecer el sistema eléctrico ya que constituye un
servicio esencial proporcionando iluminacién a bienes
publicos como espacios vehiculares tanto en el perimetro
urbano y rural del municipio
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2. Fortalecer y ampliar el sistema de alumbrado publico, que,
como servicio esencial no domiciliario, proporciona
iluminacion tanto a los espacios y bienes de uso publico,
como a los espacios de circulacion vehicular y peatonal
dentro del perimetro urbano y rural de San Pedro

3. Fortalecer mediante la interventoria técnica, administrativa
y financiera, la ejecucion del contrato de concesion,
permitiendo el uso adecuado y eficiente de los recursos
generados por el Impuesto de Alumbrado Publico,
fortaleciendo el servicio y mejorando su cobertura

4. Haciendo un seguimiento adecuado al mantenimiento,
reposicion y expansion del AP

5. Controlando el uso eficiente y eficaz de los recursos

6. Mantener el inventariado las luminarias de acuerdo a sus
fases de repotenciacion

7. Establecer en el ET el recaudo de AP y definiendo su
destinacion

8. Gestionar ante las empresas de servicio publico de gas
domiciliario la expansion de los perimetros del servicio, para
generar bienestar y calidad de vida, que aporten a mejorar
las condiciones de los territorios, para una vida digna

7. Tecnologia de la Informacion y las
Telecomunicaciones (TICS)

Acciones para armonizar al Plan de Desarrollo 2024 - 2027

1. Formular las estratégias para fomentar la tecnologia, la
informacién y las comunicaciones

2. promover el desarrollo en el sector publico
infraestructura y educacion en el municipio, facilitan la
comunicacion entre grupos sociales, organizaciones
sociales épohhcosESé)cﬁfilj)‘iAnK‘)r’rome avanzar en la
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masificacion de acceso a internet en la zona urbana y
rural.

8. Ciencia, tecnologia e innovacion

» Plan de ciencia, fecnologia e investigacion
» Promocidn en ciencia, tecnologia e investigacion
» Incentivos y fortalecimientos

Acciones para armonizar al Plan de Desarrollo 2024 - 2027

1. Formular el Plan de Ciencia, Tecnologia e Investigacion
como politica publica que oriente las capacidades del
municipio y fortalezca el servicio hacia el ciudadano

2. Promover, Implementar, hacer seguimiento vy
evaluacion a las politicas publicas de la ciencia,
tecnologia e Investigacion

3. Generar incentivos y fortalecer el sector
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Fuentes de Informacién y Bibliografia

Fuentes de informacion

» Las necesidades y potencialidades propias expuestas
directamente por la ciudadania desde sus propios territorios
y sus enfoques

» Consultas a lideres y a actores claves del territorio

» Revision de instrumentos y documentos de la gestion
municipal, distrital y departamental

» Informacién territorial consolidada en el sistema de
estadisticas municipal y departamental TERRIDATA

» Inventario de politicas territoriales, poblacionales vy
sectoriales

Bibliografia

ABC de los Programas de Gobierno
Escuela de Gobernantes
Colombia Lider

Lista de verificacion y recomendaciones para la elaboracién de
programas de gobierno 2024 - 2027
Instituto Nacional Demaodcrata

Los Enlaces web referenciados en el Plan de Gobierno
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